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Presentacion

Centrum PUCP, la escuela de negocios de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUCP), junto con el Institute of Management Development (IMD) de Suiza, presentan los
resultados del Ranking de Competitividad Mundial 2024. En esta edicion, Perud se ubica en
la posicion 63 de 67 paises, superando su peor desempefio histérico en el afio 2021, al
quedar en el puesto 58 de 64 economias. Esta edicion marca un hito negativo para el pais,
alcanzando su puntaje mas bajo con 43.4 puntos, comparado con los 56.3 puntos obtenidos
en 2008.

El Ranking de Competitividad Mundial es una herramienta integral que evalla la
competitividad de 67 naciones a través de cuatro pilares fundamentales: Desempefio
Econdmico, Eficiencia del Gobierno, Eficiencia Empresarial e Infraestructura. Cada uno de
estos pilares se descompone en varios factores especificos que se miden mediante un
conjunto de 355 indicadores.

Los resultados mas recientes reflejan claramente los efectos adversos de las crisis
economicas, sanitarias y politicas que ha enfrentado Peru en el lapso 2016-2024. Este afio,
el puntaje general del pais se situd en 43.4, lo que representa una disminucion de 4.7 puntos
en comparacion con el ailo anterior y un retroceso de ocho posiciones en el ranking.

Participar en este estudio es crucial para Perl, ya que permite comparar su
desempefio con otras economias y evaluar sus areas de mejora. Actualmente, Singapur
ocupa el primer lugar, seguido de Suiza y Dinamarca, destacandose por su desempefio en
eficiencia gubernamental e infraestructura.

El estudio revela que los paises con mejores resultados han sido aquellos que han
gestionado eficazmente sus politicas econdmicas y mantenido una estabilidad politica
robusta. No obstante, el entorno de la competitividad global sigue siendo altamente
dinamico, especialmente en regiones como Europa y Asia.

En el contexto latinoamericano, los resultados atiin no son los deseados. Chile sigue
liderando en la regién, ubicado en el puesto 44, seguido por México en la posicién 56 y
Colombia en la 57. Pery, en el puesto 63, junto con Brasil, Argentina y Venezuela en las
Ultimas posiciones, evidencian la necesidad de reformas estructurales significativas para
mejorar su competitividad.
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Estos resultados subrayan la necesidad urgente de Per( de enfocarse en areas clave
para mejorar su competitividad. En los cuatro pilares evaluados, Peru se encuentra en las
posiciones mas bajas del ranking. En Desempefio Econdmico, esta en el puesto 60; en
Eficiencia del Gobierno, en el 55; en Eficiencia Empresarial, en el 60; y en Infraestructura, en
el 63. Estos indicadores muestran la urgencia de tomar medidas decisivas para mejorar en
estas areas criticas.

Para aumentar su competitividad, es fundamental que Perd comprenda su situacion
actual y cobmo se compara con otros paises. El objetivo de este ranking es servir como una
herramienta clave para mejorar la toma de decisiones y desarrollar estrategias que impulsen
la competitividad a nivel nacional.
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Resumen Ejecutivo

El Ranking de Competitividad Mundial 2024 clasifica a 67 economias basandose en
su capacidad para fomentar prosperidad a través del uso eficiente de recursos y habilidades
disponibles. Este afio, Perl se encuentra en la posicién 63 de 67 paises, registrando su
puntuacion mas baja historica con 43.4 puntos, un descenso notable desde los 48.1 puntos
del afio anterior y una caida de ocho puestos.

Los resultados de esta edicion revelan los retos que Pert debe abordar para mejorar
su competitividad. La Infraestructura sigue siendo el pilar mas débil, situdndose en el puesto
63, lo que destaca la necesidad urgente de invertir en infraestructura basica, tecnolégica y
cientifica para impulsar la competitividad del pais.

Fuero de ello, lo que mas destacd en negativo en esta medicion, fue el magro
comportamiento del pilar de Desempefio Econdémico con un alarmante retroceso hasta el
puesto 60. Esta caida se debe a factores como la economia doméstica y el comercio
internacional, que han mostrado escasos avances. Para mejorar en este aspecto, es crucial
atraer mas inversiones y mantener la estabilidad economica.

En el pilar de Eficiencia Gubernamental, Pert ocupa el puesto 55, mostrando un
recorte de cinco posiciones respecto del afio pasado, por la persistencia de problemas en
areas como las finanzas publicas y el marco institucional, lo que indica la necesidad de un
enfoque integral para mejorar la gobernanza.

En cuanto a la Eficiencia Empresarial, Pert ha descendido al puesto 60, reflejando un
entorno empresarial que enfrenta importantes obstaculos en productividad, eficiencia
laboral y gestiéon. Este resultado subraya la necesidad de implementar reformas que
promuevan un entorno mas favorable para los negocios y la innovacion.

A nivel global, Singapur lidera el ranking, seguido por Suiza y Dinamarca. Estos
paises han demostrado un desempefio sobresaliente en areas clave como la eficiencia
gubernamental e infraestructura. Irlanda ha ascendido notablemente al segundo lugar,
impulsado por mejoras significativas en desempefio econémico, eficiencia del gobierno y
eficiencia empresarial.

El panorama de la competitividad mundial sigue siendo dinamico, con fluctuaciones
significativas en las posiciones debido a la interaccion compleja de factores como la
inflacion, el riesgo geopolitico y la fragmentacién politica. En Europa y Asia, los paises han
mostrado resiliencia y adaptabilidad en sus politicas econdmicas.
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En América Latina, Chile se mantiene como el pais mas competitivo de la region,
aunque en una posicién inferior a nivel global. México, situado en el puesto 56, ha mostrado
un desempefio mixto en los diferentes pilares. Colombia, a pesar de las mejoras en su
puntaje, ha descendido en la clasificacion general, situdndose en el puesto 57.

Per(, Argentina y Venezuela se encuentran en las Ultimas posiciones del ranking,
destacando la necesidad de reformas estructurales profundas para mejorar su
competitividad. La situacién de Per, reflejada en estos resultados, es critica puesto que en
2023 ocupaba el segundo lugar dentro de las economias latinoamericanas del ranking con
mejor calificacion.

Para que Perl aumente su competitividad, es esencial un enfoque integral que
aborde los desafios en infraestructura, eficiencia gubernamental, eficiencia empresarial y
desempefio econdmico. La implementacién de politicas efectivas y la promocién de un
entorno favorable para los negocios y la innovacién son claves para lograr un crecimiento
sostenible y equitativo.
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Resultados Generales
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Mundial

Este ranking evalla el nivel de competitividad de 67 economias (tres mas que en
2023), basandose en un puntaje general que oscila entre 0 y 100 puntos. Esta escala de
puntajes facilita la comparacion entre las distintas economias, y permite una clasificacién
precisa, determinando la posicion relativa de cada una en el contexto global. El uso de esta
metodologia proporciona una visién estructurada del desempefio econémico, permitiendo
a los responsables de politicas publicas, entender mejor las fortalezas y debilidades de cada
pais.

El indice de Competitividad del IMD se basa en la evaluacién de varios pilares
fundamentales que determinan la capacidad de una economia para generar prosperidad.
Estos incluyen la eficiencia del gobierno, que mide la calidad de las instituciones y la
efectividad de las politicas publicas; la eficiencia de los negocios, que analiza como las
empresas maximizan la productividad y la competitividad mediante la innovacién vy la
gestion eficiente; la infraestructura, que se refiere a la calidad y disponibilidad de servicios
basicos como transporte, telecomunicaciones y energia; y el desempefio econémico, que
evalla la capacidad de un pais para mantener un crecimiento econémico equilibrado y
sostenible, evitando fluctuaciones extremas.

La competitividad, en este sentido, no se limita Unicamente al crecimiento
econdmico, sino que también considera la sostenibilidad y la equidad de este. Es
fundamental que el progreso econdémico beneficie a toda la sociedad, promoviendo un
desarrollo inclusivo que reduzca las desigualdades y garantice oportunidades para todos.
Asi, el ranking de competitividad no solo mide la capacidad de una economia para crecer,
sino también su capacidad para hacerlo de manera sostenible y justa, asegurando que los
beneficios del desarrollo econémico se distribuyan de manera equitativa entre toda la
poblacién.

En la Tabla 1 se revelan los resultados del ranking general de 2024 con sus
respectivas posiciones y puntajes. Es fundamental tener en cuenta que los calculos del indice
se basan en indicadores del afio anterior, dicha situacion permite que el analisis sea mas
preciso y refleje las condiciones econdmicas actuales, ya que no se trata de evaluaciones
historicas sino de contextos recientes, facilitando una planificacidon estratégica mas efectiva
para los tomadores de decisiones, ya sean del sector publico como del privado.




9= IMD WORLD
TIVD | (v e @ centrum
CENTER =~ PU LosEEs

Tabla 1 Resultados Generales del Ranking de Competitividad Mundial 2024: Puntaje y
Posicion.

2024 Variacién en Variacién en 2024 Variacién en Variaciéon en

Economia posicion puntos Economia posicion puntos

Posicion Puntaje 2024-2023  2024-2023 Posicion Puntaje  2024-2023  2024-2023

Singapur 1 100.0 3@ 26 & Kazajistan 35 66.0 2 @ 01w
Suiza 2 97.6 1@ -1.6 w Portugal 36 65.2 3@ 04 ¥
Dinamarca 3 97.1 2 @9 29 w Kuwait 37 65.0 1@ 06 w
Irlanda 4 91.9 2 @9 -79 ¥ Japén 38 65.0 -39 29 v
Hong Kong 5 91.5 2 @ -06 ¥ India 39 62.9 1@ -18 w
Suecia 6 90.3 2 @ -16 W Espafia 40 62.8 -4 @ -45 w
Emiratos Arabes Unido: 7 89.8 3@ -08 ¥ Polonia 41 617 2 @ 12 &
Taiwan 8 885 2@ 46 ¥ ltalia 2 614 1@ 19 w
Paises Bajos 9 86.9 4 @ -86 w Chipre 43 61.0 2 @ 07 A
Noruega 10 86.2 4 @ 22w Chile 44 59.7 0 -05 w
Catar 11 853 1@ 44 ¥ Letonia 45 59.1 6@ 44 A
Estados Unidos 12 83.5 3@ 77 - Eslovenia 46 58.0 4 @ 48 W
Australia 13 81.9 6O R 4 Grecia 47 56.8 2 @ 17 A
China 14 81.0 7@ -1.1 W Jordania 48 55.5 6@ 2.7 &
Finlandia 15 80.3 4 @ 95 w Puerto Rico 49 54.9 0
Arabia Saudita 16 79.8 1@ 62w Rumania 50 53.5 2@ -19 w
Islandia 17 78.9 1@ -78 ¥ Croacia 51 52.8 1@ 21w
Bélgica 18 77.9 5@ -11.8 » Filipinas 52 52.6 0 -15 w
Canada 19 717 -4 @ -105 w Turquia 53 524 6 @ 32w
Corea del Sur 20 75.9 8 O 02 & Hungria 54 52.1 38 @ 77w
Baréin 21 75.3 4 @ 25 w Botsuana 55 50.3 4 @ 50 &
Israel 22 750 1@ 39 ¥ México 56 499 0@ 22 A
Luxemburgo 23 737 39 -88 W Colombia 57 474 1@ 1.1 &
Alemania 24 727 2 @9 77w Bulgaria 58 474 1@ 05 &
Tailandia 25 72.5 5@ 20 v Eslovaquia 59 46.9 -6 ® -69 W
Austria 26 72.1 2@ 60 ¥ Sudafrica 60 463 1@ 61 &
Indonesia 27 715 7@ 0.8 A Mongolia 61 463 1@ 107 A
Reino Unido 28 70.8 1@ 47 w Brasil 62 438 2 @9 17 &
Republica Checa 29 70.2 11 @ -133 w Peru 63 43.4 BN ] 4.7 v
Lituania 30 69.9 2 @ -18 w Nigeria 64 39.8 0
Francia 31 69.7 2 @ -14 W Ghana 65 39.3 0
Nueva Zelanda 32 68.2 1@ 51 W Argentina 66 359 39 19 A
Estonia 33 68.2 7@ 87 w Venezuela 67 289 3@ 2.7 M
Malasia 34 68.1 7@ 76 ¥
Donde:

® Retrocede en posicion @ Avanza en posicion O Mantiene la posicion anterior

V  Retrocede en puntos A Aumenta en puntos

Economias Lideres

» Singapur alcanzo el primer puesto en el ranking de 2024 con el puntaje perfecto de
100 puntos, destacandose por su ascenso de tres posiciones respecto al afo
anterior. Esta mejora es atribuible a su desempefio sobresaliente en factores como
la eficiencia en negocios y un marco institucional sélido. Singapur ha implementado
politicas efectivas que promueven un ambiente empresarial favorable, acompafado
de una infraestructura avanzada y una regulacién eficaz. La capacidad del pais para
atraer inversiones extranjeras y fomentar la innovacion es crucial para mantenerse
siempre dentro de los lideres del ranking mundial.
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» Suiza se mantuvo fuerte en el segundo lugar con un puntaje de 97.6, mostrando
estabilidad a pesar de una ligera disminucién de 1.6 puntos. La fortaleza de Suiza
radica en sus sistemas de educacion y salud de alta calidad, que son pilares
fundamentales de su competitividad. Ademas, Suiza lidera en innovacién y calidad
de vida, lo que refuerza su capacidad para mantener una economia resiliente y
competitiva.

» Dinamarca, aunque retrocedid dos posiciones hasta el tercer puesto, sigue
ocupando lugares de avanzada con un puntaje de 97.1. La disminucién de 2.9 puntos
no ha mermado su eficiencia en areas clave como la productividad y el marco social.
Se sigue destacando por su alto nivel de desarrollo humano y politicas de
sostenibilidad. Su enfoque en la innovacién y la infraestructura tecnolégica avanzada
mantiene su competitividad en el escenario global. El pais también se beneficia de
un entorno empresarial favorable que promueve la inversién y el crecimiento
econdémico.

» Irlanda cayo al cuarto lugar en 2024 con 91.9 puntos, después de estar en el
segundo puesto en 2023. Esta disminucion de 7.9 puntos es significativa, pero el pais
sigue destacandose en factores de economia doméstica e inversion internacional.
Irlanda se ha convertido en un atractivo centro para empresas tecnoldgicas y
farmacéuticas, lo que impulsa su competitividad global. Las politicas fiscales
favorables y un entorno regulatorio eficiente contintan siendo factores clave para
su desempeifio econdmico.

» Hong Kong subidé dos posiciones hasta el quinto puesto con un puntaje de 91.5, a
pesar de una ligera caida de 0.6 puntos. Esta mejora en el ranking se debe a su
rendimiento en comercio internacional y un ambiente de negocios favorable,
respaldado por politicas econdmicas liberales y una ubicacidon geografica
estratégica. La capacidad de Hong Kong para mantener un entorno empresarial
dinamico y atractivo para las inversiones extranjeras ha sido fundamental para su
ascenso en el ranking.

Ascensos Notables

> Corea del Sur registr6 el mayor avance de 2024, escalando ocho posiciones para
situarse en el puesto 20 con 75.9 puntos. Esta mejora se ha facilitado por un leve
aumento de 0.2 puntos, destacandose en factores de innovacion y tecnologia. Corea
del Sur sigue siendo un lider mundial en tecnologia y manufactura avanzada, lo cual
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impulsa su competitividad global. Un entorno educativo de alta calidad Las politicas
de apoyo a la investigacion y desarrollo reflejan su éxito.

> Indonesia mostré una mejora impresionante, subiendo siete posiciones hasta el
puesto 27 en 2024 desde el puesto 34 en 2023. Este avance se debe a una ligera
mejora de 0.8 puntos y un fortalecimiento en su economia doméstica y eficiencia de
negocios. Las politicas orientadas a la industrializacion y la innovacion han
impulsado su competitividad, posicionando a Indonesia como un importante Hub
econdmico en el sudeste asiatico. La mejora en la infraestructura y el entorno
regulatorio representan la clave de su ascenso.

» China también subié 7 puestos debido a mejoras significativas en varios pilares
clave. En el pilar de Desempefio Econdmico, el pais ha experimentado un
crecimiento sélido del Producto Bruto Interno (PBI) real y un aumento en la
formacion bruta de capital fijo real, reflejando una economia robusta. En Eficiencia
del Gobierno, ha mantenido la estabilidad del tipo de cambio y un bajo indice de
inflacion, En Infraestructura, el numero de patentes en vigor y el personal en 1+D
han aumentado. en Eficiencia Empresarial, la inversion extranjera directa sigue
siendo fuerte.

Descensos Significativos

> En el indice de 2024, Republica Checa evidencido un notable retroceso de 11
posiciones hasta el puesto 29 desde el puesto 18 de 2023, con una disminucion de
13.3 puntos. La caida en su competitividad se debe a problemas en infraestructura
y marco institucional, que limitaron su capacidad para atraer inversiones y fomentar
la innovacion. Las deficiencias en la infraestructura de transporte y la regulacién
empresarial fueron factores criticos en su descenso.

» Hungria, junto con Perd, fueron los paises que secundaron a Republica Checa como
los de peor performance en el indice de 2024, al experimentar una caida en ambos
casos de 8 puestos. En el caso del pais europeo, debe abordar los problemas de
decrecimiento productivo y una elevada inflacion. También debe mejorar la
transparencia y la gestion publica, en paralelo debe avanzar en la digitalizacién y la
inteligencia artificial para aumentar su resiliencia y competitividad.

Performance de Paises Latinoamericanos

En la regién latinoamericana, los puntajes generales de competitividad de 2024
muestran los efectos persistentes de las estrategias implementadas para reactivar la
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economia tras la crisis sanitaria del COVID-19 (Figura 1). Ademas, contindan enfrentando
desafios politicos y sociales que obstaculizan un mejor desempefio competitivo. Estos
factores adversos comprometen los elementos esenciales que sustentan la competitividad
nacional, reflejando una tendencia que necesita ser abordada con urgencia para evitar un
mayor deterioro en la capacidad competitiva de los paises de la region.

Las posiciones se han movido respecto de 2023, destacando por sobre todo el hecho
que Pera perdioé el puesto de segunda economia latinoamericana del ranking mejor
calificada para ubicarse entre las tres con peor desempefio y ubicacion. A continuacion, el
detalle de los paises:

» Chile encabeza la region, aunque viene enfrentando dificultades en varios frentes.
Mantuvo su posicién general en el puesto 44, pero con una ligera disminucion en
los puntos totales. La eficiencia de los negocios mejord, lo que sugiere un entorno
empresarial mas favorable. Sin embargo, la eficiencia del gobierno y el desempefio
econdmico han registrado descensos considerables. La inflacion se ha mantenido
relativamente alta (7.58%), y el desempleo ha aumentado a 8.64%. Estos factores
indican posibles problemas en la estabilidad econémica y en las politicas
gubernamentales. Sera crucial que Chile enfoque sus esfuerzos en reformar el
sistema politico para reducir la fragmentacion y aumentar la gobernanza, ademas
de mejorar la calidad y pertinencia de la educacion a todos los niveles.

» Meéxico se mantuvo en la posicién 56, pese a subir su calificacion general en 2.2
puntos, alcanzando 49.9 puntos, destacando un avance notable en el desempefio
econémico y la infraestructura. Sin embargo, enfrenta retos en la eficiencia
gubernamental, donde ha registrado una caida. La inflacion se ha reducido
significativamente, lo cual es positivo para el consumo interno y la estabilidad
econémica. La mejora en la infraestructura también sugiere avances en proyectos
estratégicos que podrian facilitar un crecimiento econémico sostenible a largo plazo.
La corrupcién sigue siendo un obstaculo, lo que requiere un fortalecimiento de las
instituciones publicas para lograr una mayor estabilidad politica y social.

» Colombia mejord su posicion global, con incrementos en la eficiencia de los
negocios Yy la infraestructura. Sin embargo, el desempefio econémico disminuyo,
indicando posibles debilidades en la estabilidad macroeconomica. La inflacion y el
desempleo son areas criticas que deben abordarse. La eficiencia del gobierno
también muestra una ligera mejora, lo que sugiere avances en la gobernanzay enla
implementacion de politicas publicas mas efectivas. Las inversiones en
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infraestructura y en la modernizacion tecnoldgica seran cruciales para mantener este
crecimiento positivo.

> Brasil registré una ligera mejora en su puntuacion total, destacando en la eficiencia
de los negociosy la infraestructura. No obstante, perdio posiciones en el desempefio
econdmico, reflejando problemas en el crecimiento del PBl y en la estabilidad
econdmica general. La inflacién se mantiene como un problema persistente, y la tasa
de desempleo sigue siendo alta. La mejora en la infraestructura y la inversién en
sectores clave como la tecnologia y la educacion son necesarias para fomentar un
crecimiento mas inclusivo y sostenible.

> Argentina mejoro su posicion y puntuacién en términos de eficiencia del gobierno
y la infraestructura. Sin embargo, el desempefio econdmico sigue siendo débil, con
numeros altos en inflacion y tasas de desempleo. Las mejoras en la eficiencia de los
negocios también fueron notables, lo que podria indicar un entorno empresarial mas
dindmico. Sin embargo, la estabilidad econdmica y la implementacién de politicas
macroecondmicas efectivas siguen siendo metas por alcanzar. Las inversiones en
infraestructura y en sectores tecnologicos seran claves para sostener el crecimiento
a largo plazo.

» Venezuela sigue enfrentando serios problemas, con caidas en casi todos los pilares
de la competitividad. La inflacion descontrolada y el desempleo masivo reflejan una
economia en crisis. La infraestructura es inadecuada y necesita urgentemente
inversiones significativas para sostener cualquier recuperacion economica. La
corrupcion y la falta de seguridad juridica contintian siendo obstaculos importantes.
La reciente flexibilizacion de las sanciones podria ofrecer una oportunidad para la
recuperacion del sector petrolero y, por ende, de la economia en general, pero esto
requerira un entorno regulatorio mas estable y predecible.
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Figura 1. Mapa del Ranking de Competitividad de los paises latinoamericanos 2024.
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Queda claro que, a nivel regional, América Latina muestra un panorama mixto en
términos de competitividad. Paises como Chile y México lideran en ciertos pilares, mientras
que otros como Venezuela y Argentina enfrentan problemas persistentes. La mejora en la
infraestructura y la eficiencia de los negocios son areas clave que pueden impulsar el
crecimiento regional. Sin embargo, la estabilidad politica y la lucha contra la corrupcion
siguen siendo desafios comunes que deben abordarse para lograr un desarrollo sostenible
y equitativo en la regién. El resumen de lo descrito se puede visualizar en la Tabla 2.

Tabla 2 Resultados del Ranking de Competitividad y de pilares de los paises
latinoamericanos 2024.

Eficiencia Eficiencia

Pais LA Ranking Desen,1p(.eﬁo del de Infraestructura
General Econémico . .
Gobierno  Negocios
Chile 59.7 (44) 39.7 (55) 515 (30) 413 (41) 38.0 (45)
México 49.9 (56) 54.2 (25) 29.0 (60) 304 (53) 17.7 (62)
Colombia 47.4 (57) 38.4 (58) 219 (64) 31.8 (50) 29.1 (54)
Brasil 43.8 (62) 49.4 (38) 11.0 (65) 20.7 (61) 25.7 (58)
Perd 43.4 (63) 34.4 (60) 341 (55) 21.7 (60) 15.2 (63)
Argentina  35.9 (66) 30.4 (62) 34 (67) 141 (66) 27.4 (56)
Venezuela 28.9 (67) 24.3 (66) 39 (66) 18.9 (63) 0.0 (67)

Nota: Los valores en negrita corresponden a los puntajes y los valores en (.) indican la posicion registrada en

esta edicion 2024.
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Desde una perspectiva evolutiva entre 2008 y 2024, el ranking de competitividad
para los paises latinoamericanos revela tendencias significativas y fluctuaciones en la
posicion de cada pais. Haciendo la atingencia que la inclusién de mas paises en el analisis
(por ejemplo, 55 paises se analizaban en 2008, 61 en 2015, 64 en 2023 y 67 en 2024) ha
afectado las posiciones relativas, complicando las comparaciones directas afio a afio. Sin
embargo, se pueden identificar patrones claros de mejora o deterioro en la competitividad
de los distintos paises.

En la Figura 2 claramente se puede observar las trayectorias de competitividad de
Chile, Pert, México, Colombia, Brasil, Argentina y Venezuela, proporcionando una vision
integral de los retrocesos y avances que cada uno de dichos paises ha experimentado en
este periodo. En general, se muestra una tendencia general de deterioro en la
competitividad para varios paises latinoamericanos, especialmente para Perl, Brasil,
Argentina y Venezuela.

Figura 2. Posiciones del Ranking de Competitividad de paises latinoamericanos: 2008 —

2024.
20082009 2010201120122013 201420152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
22
o o
o
32 ¢
o © o O o
37 o o °
N
2 4 ° oo o
© o B8-0-Q O o O o
A © \
47 A\
o + + 1 © -6 -% -0 5 A= -
57 O o + °© 4+ A ‘é’ 4 g 2
O B 6 0o fd g o 02 ° o?®
62 O oo 6 5 6 4 B
67 o
o Chile México A  Colombia
O Brasil -0 -Peru + Argentina

» Desde 2008, Chile ha mostrado una tendencia general hacia el deterioro en su
posicion. A partir de 2012, la posicidon de Chile comenzo6 a empeorar, alcanzando su
punto mas bajo en 2023-2024 en la posicion 44. Este descenso puede atribuirse a
problemas estructurales en su economia y gobernanza. A pesar de algunos
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esfuerzos por mejorar la eficiencia de los negocios, las deficiencias en la eficiencia
del gobierno y el desempefio econémico han obstaculizado su competitividad.

» México ha mantenido una posicidn relativamente estable en el ranking, con mejoras
y retrocesos menores a lo largo de los afios. Desde 2008, su posicion ha oscilado
entre la 32 y la 56. A pesar de esta estabilidad relativa, México enfrenta desafios
persistentes en la eficiencia del gobierno y la estabilidad econémica. Las mejoras en
la infraestructura y la eficiencia de los negocios son areas que han contribuido
positivamente, pero la corrupcion y la inseguridad siguen siendo problemas criticos
que deben abordarse para mejorar su competitividad.

» Colombia ha presentado fluctuaciones en su posicién, pero ha logrado mantener
un rango mas estable en la mitad inferior del ranking. Desde 2008, ha oscilado entre
la posicion 41 y la 58. Las mejoras en la eficiencia de los negocios y la infraestructura
han sido puntos positivos, pero la estabilidad politica y las reformas econémicas
siguen siendo areas que requieren atencion. La reciente tendencia hacia una
posicion mas baja sugiere la necesidad de abordar estos desafios de manera mas
eficaz para mejorar su competitividad a largo plazo.

> Brasil ha experimentado una caida constante en su competitividad, alcanzando su
punto mas bajo en 2024 con la posicion 62. Desde una posicién de 43 en 2008, Brasil
ha enfrentado problemas econémicos persistentes, alta inflacion y una ineficiencia
gubernamental significativa. La necesidad de reformas econdmicas y politicas, junto
con inversiones en infraestructura y educacion, es crucial para revertir esta tendencia
negativa y mejorar su competitividad en el escenario global.

> Argentina ha mostrado una tendencia descendente pronunciada desde 2019,
alcanzando su peor posicion en 2024 en el puesto 66. Los problemas econdmicos
recurrentes, la alta inflacion y las crisis politicas han afectado negativamente su
competitividad. A pesar de algunas mejoras en la eficiencia de los negocios y la
infraestructura, estos avances no han sido suficientes para compensar los desafios
econdmicos y gubernamentales. La implementacion de politicas macroeconomicas
efectivas y una mayor estabilidad politica son esenciales para mejorar su posicion
en el futuro.

» Venezuela ha sufrido una caida constante y significativa en su competitividad,
alcanzando la Ultima posicién en 2024 (67). La inestabilidad politica, la hiperinflacion
y la crisis econdmica general han devastado su competitividad. Desde 2008,
Venezuela ha enfrentado problemas crecientes, y las recientes flexibilizaciones en
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las sanciones podrian ofrecer una oportunidad para la recuperacion del sector
petrolero y la economia en general. Sin embargo, esto requerird un entorno
regulatorio mas estable y predecible, asi como mejoras significativas en la eficiencia
gubernamental y la infraestructura.

Si bien el ranking por puesto es Util para una vision rapida y comparativa de la
competitividad, el andlisis por puntajes proporciona una evaluacién mas precisa y
consistente a lo largo del tiempo al reflejar las diferencias absolutas entre los paises
independientemente de la cantidad de paises en el analisis. Es por ello por lo que en la
Figura 3 se detalla la evolucion en el tiempo del indice de competitividad entre 2008-2024
para los paises latinoamericanos, pero desde la perspectiva de puntajes.

Figura 3 Puntajes del Ranking de Competitividad de paises latinoamericanos: 2008, 2019 -
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> En ese sentido, en tal periodo Chile denota un declive en su puntaje, pasando de
64.2 en 2008 a 59.7 en 2024. Aunque alcanzé su punto mas alto en 2019 con 67.7,
los afios recientes han visto una disminucion constante, sugiriendo problemas
estructurales en la economia y la gobernanza.

» Meéxico ha mantenido una relativa estabilidad en sus puntajes a lo largo de los afios,

aunque ha habido fluctuaciones notables. Desde un puntaje de 43.8 en 2008 hasta
49.9 en 2024, México alcanzé su mejor puntaje en 2019 con 59.8. Sin embargo, la
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consistencia en los puntajes refleja tanto mejoras como persistentes retos,
particularmente en areas como la eficiencia gubernamental y la seguridad.

» Colombia ha mostrado una tendencia estable pero preocupante, con puntajes
variando de 50.4 en 2008 a 47.4 en 2024, indicando que las mejoras en la eficiencia
de negocios y la infraestructura han sido contrarrestadas por problemas en la
estabilidad politica y la implementacion de reformas econdmicas.

> Brasil y Argentina presentan tendencias similares de declive en sus puntajes. Brasil,
que tenia un puntaje de 48.6 en 2008, ha caido a 43.8 en 2024, enfrentando
problemas econémicos persistentes y una ineficiencia gubernamental significativa.
Argentina, con un puntaje de 40.2 en 2008, ha descendido a 35.9 en 2024, afectada
por crisis econémicas recurrentes y alta inflacion.

» Venezuela, el pais con la mayor caida, pas6é de un puntaje de 31.1 en 2008 a 28.9
en 2024, alcanzando su punto mas bajo en 2019 con 20.1. La inestabilidad politica,
la hiperinflacion y la crisis econdmica general han devastado su competitividad. En
general, estos puntajes reflejan la necesidad de reformas estructurales profundas y
una mayor estabilidad politica para mejorar la competitividad en la region.

Al comparar los resultados de la edicion 2024 con los de 2008, se observa que los paises
latinoamericanos se ubican en puestos significativamente mas bajos (Figura 4). En 2008, la
muestra incluia 55 paises, mientras que en 2024 se consideran 67 economias. Esta
ampliacion del ranking ha influido en las posiciones relativas de los paises, pero incluso sin
este factor, se puede ver un claro deterioro en la competitividad de la mayoria de los paises
de la region. Perd y Brasil son los paises que mas han descendido en posicion, con una
diferencia de 28 y 19 puestos, respectivamente; seguidos por Chile y Colombia, con
disminuciones de 18 y 16 posiciones, respectivamente.
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Figura 4 Posiciones del Ranking de Competitividad de los paises latinoamericanos: 2024

vs. 2008
Posicion Chile —o—2024 (67 economias)
1 —8—2008 (55 economias)
Venezuela México
33
Argentina Colombia
Perud Brasil

Al comparar los puntajes registrados en el lapso 2024 y 2008 (Figura 5), se evidencia
que casi ningun pais de la regiéon ha logrado superar su desempefo en cerca de dos
décadas. Peru muestra la mayor caida, con una disminucion de 12.8 puntos, seguido por
Brasil con 4.8 puntos menos, Argentina con 4.3 puntos menos, Chile con 4.5 puntos menos,
Colombia con 3.0 puntos menos, y Venezuela con 2.3 puntos menos. México, aunque
registra una diferencia positiva de 6.1 puntos en su puntaje, no ha logrado una mejora
significativa en su posicion en el ranking, lo que destaca que las mejoras internas no han
sido suficientes para competir con el creciente nivel de competitividad global. Esta situacion
subraya la necesidad urgente de reformas estructurales y politicas robustas para enfrentar

los desafios actuales y futuros en la region. Estas diferencias se pueden apreciar en la Tabla
3.
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Figura 5 Puntajes del Ranking de Competitividad de paises latinoamericanos: 2024 vs.

2008.
Puntaje Chile —e—2024 (67 economias)
1.0 —8—2008 (55 economias)
Venezuela México
33.0
Argentina Colombia
Pert Brasil

Para revertir estas tendencias negativas, es crucial enfocarse en mejorar areas criticas
como la eficiencia gubernamental, el desempeiio econdémico y la calidad de la
infraestructura. La implementacion de politicas macroecondmicas efectivas, el
fortalecimiento de las instituciones y la inversion en innovacion tecnologica y educacion son
esenciales. Estos esfuerzos ayudarian no solo a recuperar posiciones perdidas, sino también
a establecer una base solida para un crecimiento sostenible. Los gobiernos deben priorizar
estas areas para mejorar la competitividad y enfrentar los desafios globales con mayor
resiliencia y eficacia.

Tabla 3 Diferencias en puntaje y posicion de los paises latinoamericanos en 2024 y 2008.

Variacion en Puntaje i Variacion en Posicion
-12.8 Peru -28
-4.8 Brasil -19
-4.5 Chile -18
-3.0 Colombia -16
-4.3 Argentina -14
-2.3 Venezuela -12

6.1 México -6
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Relacion PBI per capita vs Competitividad

Al relacionar la competitividad de las 67 economias con su PBI per capita a la paridad
de poder adquisitivo (PPA), se evidencia una correlacién positiva entre ambos. La Figura 6
presenta la relacidon entre los puntajes registrados en el Ranking de Competitividad 2024 y
el PBI (PPA) per capita de 2023. El objetivo es determinar si la competitividad esta vinculada
al PBI per capita ajustado por la paridad de poder adquisitivo.

El uso del PBI (PPA) per capita tiene la ventaja de considerar el conjunto de bienes y
servicios finales producidos en un pais durante un afio, ajustado por los precios de Estados
Unidos como referencia. Esto permite realizar comparaciones mas precisas entre diferentes
paises, ya que elimina las diferencias en los niveles de precios y proporciona una medida
mas exacta del desarrollo econdmico. Al utilizar esta medida, se busca obtener una visidon
mas clara del crecimiento econdémico de un pais en relacién con otros, ajustando las
variaciones de precios entre las economias.

El analisis muestra que las economias con un mayor PBI (PPA) per capita no registran
necesariamente el puntaje mas alto en el ranking de competitividad. En muchos casos, se
observa que paises con un PBI (PPA) per capita en el rango de US$ 60,000 a US$ 80,000
logran los mayores puntajes en el ranking. Por ejemplo, Singapur e Irlanda, con altos niveles
de PBI (PPA) per capita, se encuentran entre las economias mas competitivas.

Figura 6 Relacion entre el puntaje de Competitividad Mundial 2024 y PBI (PPA) per capita
2023
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La comparacion entre competitividad y PBI (PPA) per capita revela que mejorar la
competitividad de una economia implica mas que simplemente aumentar el crecimiento
econdmico. Es crucial identificar y actuar sobre areas clave que requieren atencion
inmediata, como la calidad de la infraestructura, la eficiencia del sector publico y la solidez
de las instituciones. Ademas, fomentar la armonia en el sector privado, incrementar la
transparencia y reducir las trabas burocraticas son esenciales para crear un entorno
favorable que impulse la competitividad en su totalidad.
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Peru

En la edicion 2024 del indice de Competitividad del IMD, Pert se ubica en el puesto
63 de 67 economias, superando su peor desempefio historico en el afio 2021, al quedar en
el puesto 58 de 64 economias. Ademas. esta es la puntuacion mas baja en la historia del
pais, con 43.4 puntos (Figura 7), un claro descenso desde los 56.3 puntos obtenidos en 2008.

Este deterioro sugiere problemas estructurales en multiples areas, incluyendo el
desempefio econdmico, la eficiencia gubernamental, la eficiencia de negocios y la
infraestructura. La evolucion historica de los puntajes y posiciones reafirma la tendencia
negativa en la competitividad del pais, indicando una incapacidad persistente para
adaptarse a los cambios globales y mejorar sus condiciones internas.

Figura 7 Resultado del Ranking de Competitividad de Perd 2024.
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Econdmico
Eficiencia del
Negocios
Puesto
63
Infraestructura 15.2 (63)

Performance General 2008-2024




IM) ‘ MDWORLD m centrum
COMPETITIVENESS ESCUELA PARA
11V] CENTER = PUCP &

Al examinar las posiciones de Peru desde 2008 (Figura 8), se percibe una tendencia
descendente. En promedio la competitividad del pais fue disminuyendo cada afio, lo que
evidencia un deterioro continuo en su capacidad para mantenerse competitivo a nivel
global.

Al complementar este andlisis con los puntajes, se reafirma que Perd ha perdido
terreno en competitividad de manera constante. En 2008, Peru alcanzé su mejor posicién
en el ranking, ocupando el puesto 35 de 60 paises, gracias a una solida performance en los
pilares de desempefio econdémico (puesto 14), eficiencia del gobierno (puesto 32) y
eficiencia de negocios (puesto 30).

Sin embargo, al analizar los puntajes a lo largo de los afios, se observa que han
fluctuado entre 43.4 y 62.7 puntos, con un promedio de 55.2 puntos en los ultimos 16 afios.
Esta variabilidad, junto con la tendencia a la baja en las posiciones, sugiere que las mejoras
en ciertos aspectos no han sido suficientes para compensar las deficiencias estructurales en
otros. El descenso en posiciones y puntajes resalta la urgencia de realizar reformas
estructurales profundas y sostenibles para cambiar esta tendencia negativa.

El retroceso en el nivel de la competitividad del Pert subraya la necesidad de centrar
esfuerzos en los cuatro pilares evaluados para fortalecer la competitividad del pais. Es
fundamental que estos esfuerzos se traduzcan en mejoras concretas tanto en el entorno
empresarial como en la calidad de vida de la poblacién. Para alcanzar estos objetivos, es
necesario implementar politicas que fortalezcan las instituciones, reduzcan la corrupciéon y
promuevan la estabilidad politica y econdémica.

Asimismo, sera crucial mejorar el entorno empresarial, invertir en infraestructura y
educacion, y fomentar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. Solo a través de un enfoque
integral y sostenido, Pert podra mejorar su posicién en el ranking de competitividad global
y asegurar un crecimiento econémico inclusivo y sostenible.
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Figura 8. Evolucion del Ranking de Competitividad de Peru en puntaje y posicion: 2008 —
2024.
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Nota: La posicion registrada se encuentra como numerador y el total de paises evaluados en el afio
correspondiente aparece como denominador. Por ejemplo, 55/64 se interpreta como el puesto 55 registrado de
64 paises.

Performance General 2008-2024 por Pilares
Pilar 1: Desempeiio Econémico

En 2008, Peru se encontraba en la posicién 14 con un puntaje de 52.2. Sin embargo,
en 2024, ocupa el puesto 60 con un puntaje de 344 (Tabla 4). Esta caida refleja una
disminucion en la tasa de crecimiento del PBI (-0,6% en 2023) y problemas en la estabilidad
economica. Los sub-factores como la economia doméstica y el empleo han mostrado una
disminucién significativa en puntajes, lo que sugiere un debilitamiento en la creacion de
empleo y en el crecimiento interno. La caida de 46 posiciones en desempefio econoémico
desde 2008 subraya la urgencia de implementar politicas que promuevan el crecimiento
inclusivo y la estabilidad econdmica.

Pilar 2: Eficiencia del Gobierno

La eficiencia gubernamental mostro una caida considerable, pasando del puesto 32
en 2008 al 55 en 2024, con puntajes que descienden de 38.4 a 34.1 (Tabla 4). La disminucion
en la eficiencia gubernamental esta relacionada con problemas en el marco institucional, la
legislacién empresarial y el entorno social. Aunque hubo ligeras mejoras en las finanzas
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publicas; la corrupcidn, la inestabilidad politica y la ineficiencia administrativa contintan
siendo obstaculos persistentes. La capacidad del gobierno para implementar politicas
efectivas y combatir la corrupcion es fundamental para mejorar la confianza y la
competitividad.

Pilar 3: Eficiencia de Negocios

Perl ha descendido del puesto 30 en 2008 al 60 en 2024 en términos de eficiencia
de negocios. Los puntajes cayeron de 42.7 a 21.7 (Tabla 4), indicando un deterioro en la
productividad y eficiencia, asi como en las practicas de gestion. La disminucion en la
eficiencia del mercado laboral y en las habilidades financieras disponibles resalta la
necesidad de reformas para mejorar la competitividad empresarial y la retencion de talento.
La caida de 30 posiciones en eficiencia de negocios refleja la urgente necesidad de crear un
entorno que promueva la innovacion y el desarrollo empresarial.

Pilar 4: Infraestructura

El pilar de infraestructura muestra una caida persistente, situandose en la posicion
63 en 2024 comparado con el puesto 52 en 2008 (Tabla 4). Los puntajes han fluctuado,
alcanzando niveles preocupantes en sub-factores como la infraestructura basica y
tecnologica. La falta de mejora en la infraestructura cientifica y la baja inversién en |+D son
factores criticos que deben ser abordados para impulsar la competitividad del pais. La
infraestructura adecuada es esencial para el desarrollo econémico y social, y su mejora debe
ser una prioridad para el gobierno.
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Tabla 4 Competitividad de Perd: puntajes y posiciones del ranking general, pilares y
factores.

Posicion

. 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2008 ) i
Pilares y Factores Variacién Variacion

(67 (& (63 (62 (61 61 (60

p p p 9 , . , 24vs 23 24 vs 08
economias) economias) economias) economias) economias) economias) economias)

Ranking General 63 55 54 58 52 55 35 -28

Desempeiio Econémico 60 53 40 60 51 41 14 W -7 W -46
Economia doméstica 65 54 20 62 54 47 24 -1 W41
Comercio internacional 62 59 55 59 56 58 38 ¥ -3 W -24
Inversion internacional 46 42 47 44 47 46 34 W -4 W -12
Empleo 53 26 20 57 22 26 7 W 27 W -46
Precios 29 19 28 26 31 8 11 W -10 W -18
Eficiencia del Gobierno 55 50 52 48 40 49 32 ¥ -5 W -23
Finanzas publicas 36 32 28 36 28 34 15 ¥ -4 ¥ -21
Politicas tributarias 30 24 27 27 28 30 31 ¥ -6 o1
Marco institucional 56 54 56 53 46 50 42 ¥ -2 v -14
Legislacién para los negocios 53 48 53 45 38 46 42 ¥ -5 ¥ -1
Marco social 60 59 58 58 52 58 26 ¥ -1 W -34
Eficiencia de Negocios 60 53 53 53 50 55 30 ¥ 7 W -30
Productividad y eficiencia 64 61 61 61 56 59 47 ¥ 3 ¥ -17
Mercado laboral 57 36 27 57 42 48 2 ¥ o-21 W -55
Finanzas 57 54 58 56 53 48 38 ¥ 3 W o-19
Practicas Administrativas 53 47 42 39 46 57 26 b -6 W27
Actitudes y valores 58 49 46 44 37 41 29 ¥ -9 W -29
Infraestructura 63 60 59 60 60 61 52 -3 -1
Infraestructura basica 56 54 54 56 58 54 53 W -2 W -3
Infraestructura tecnoldgica 65 61 61 60 61 61 52 v o-4 W -13
Infraestructura cientifica 64 61 60 61 61 61 51 v -3 W -13
Salud y ambiente 59 57 54 52 51 51 40 W -2 W o-19
Educacion 59 55 54 55 53 55 47 W -4 W12
Nota:

# Avanza ¥ Retrocede = No hay cambio

Mejoras en Competitividad

En la Tabla 5 se destacan las mejoras significativas en la competitividad de Peru en
2024 frente a 2023. Los ingresos procedentes del turismo han mostrado un notable
incremento, lo cual indica un auge en este sector vital. La balanza por cuenta corriente ha
pasado de un déficit a un superavit, reflejando una gestion mas eficiente del comercio
exterior.

27
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También se ha observado un aumento en las solicitudes de patentes per capita y en
el nUmero de patentes en vigor, lo que sugiere un incremento en la innovacién y desarrollo
tecnolégico. Ademas, los alumnos con mejor rendimiento en PISA, la reduccion de
homicidios y la disminucién de la inflacion de los precios al consumo indican mejoras en la
calidad educativa, la seguridad publica y la estabilidad de precios.

El incremento en la cohesion social y el mayor acceso a Internet demuestran avances
en la integracion social y la digitalizacién, mientras que la reduccién de la deuda publica
total y la mejora en desarrollo sostenible y educacién universitaria reflejan una gestion fiscal
mas responsable y un enfoque en la sostenibilidad y la formacién de capital humano.

Tabla 5 Mejoras significativas en la Competitividad de Pert: 2023 y 2024.

AVANCES IMPORTANTES 2023 2024
1.2.25 Ingresos procedentes del turismo 0.46 1.20
1.2.02 Balanza por cuenta corriente -4.35 0.63
4.3.16 Solicitudes de patentes per capita 0.48 0.70
4.5.12 Alumnos que no tienen bajo rendimiento - PISA 30.10 38.60
2.5.02 Homicidios 7.54 5.71
1.5.01 Inflacion de los precios al consumo 7.87 6.27
2.5.05 Cohesion social 2.76 3.13
4.2.06 Usuarios de Internet 664 747
2.1.04 Deuda publica total (%) 35.50 32.09
4.4.25 Desarrollo sostenible 3.88 4.24
4.5.15 Educacion universitaria 4.00 4.35
3.3.10 Capitalizacion bursatil (%) 28.93 31.44
1.1.20 PIB per capita 7,305 7,919
2.5.06 Coeficiente de Gini 43.80 40.20
4.3.18 Numero de patentes en vigor 1.00 1.10

Aspectos por Mejorar en Competitividad

A pesar de estos avances, en la Tabla 6 se visualizan aspectos que requieren atencion
urgente. La formacion bruta de capital fijo ha caido drasticamente, indicando una
disminucion en la inversion en infraestructura esencial para el crecimiento a largo plazo. El
empleo a largo plazo y el crecimiento real del PBI per capita han mostrado retrocesos,
reflejando problemas estructurales en la economia y en la creacién de empleo sostenible.
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El superavit/déficit presupuestario publico ha empeorado, lo que sugiere

dificultades fiscales crecientes. Ademas, la estabilidad del tipo de cambio, aunque mejorada
ligeramente, sigue siendo un area de preocupacion, al igual que la burocracia, que continta

siendo un obstaculo para la eficiencia.

El aumento de la tasa de desempleo y el precio de la gasolina, junto con la fuga de

cerebros y los problemas en el sistema de justicia, sefialan desafios en el mercado laboral,

los costos de vida y la confianza en las instituciones. La normativa laboral y la legislacion

sobre investigacién cientifica también necesitan mejoras significativas para fomentar un

entorno mas favorable para el crecimiento y la innovacién.

Tabla 6 Aspectos por mejorar en la Competitividad de Peru: 2023 y 2024.

1.1.18
1.4.04
1.1.15
3.2.15
1.1.14
2.1.02
4.5.17
2.3.08
2.3.12
1.5.06
1.4.07
3.2.22
2.5.01
24.16
4.3.20

ASPECTOS POR MEJORAR

Formacién bruta de capital fijo - crecimiento real

Empleo - crecimiento a largo plazo
Crecimiento real del PIB per capita
Poblacion activa - crecimiento a largo plazo
Crecimiento real del PIB

Superavit/déficit presupuestario publico (%)
indice de educacién universitaria
Estabilidad del tipo de cambio

Burocracia

Precio de la gasolina

Tasa de desempleo

Fuga de cerebros

Justicia

Normativa laboral

Legislacion sobre investigacion cientifica

2023

0.87
0.63
1.69
1.65
2.70
-1.37
0.78
0.05
2.06
1.31
4.30
4.03
2.58
4.55
474

2024

-5.58
-2.13
-1.49
-0.99
-0.60
-2.77
0.00
0.10
1.46
1.65
5.40
3.09
2.00
3.57
3.80

Tareas Pendientes para Mejorar Competitividad

A la luz de los resultados de 2024, la situacion de la competitividad del Peru es critica.

Para revertir esta tendencia negativa, el pais debe centrarse en varias areas clave:

% Fortalecer las Instituciones y Reducir la Corrupcion: Es esencial implementar

promoviendo una mayor estabilidad politica.

politicas que fortalezcan el marco institucional y reduzcan la corrupcion,
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Promover el Crecimiento Economico Sostenible: Fomentar el desarrollo
econémico con un enfoque en la sostenibilidad, incluyendo la implementacion de
proyectos estratégicos que generen un impacto regional integral.

Mejorar el Entorno Empresarial: Crear un ambiente de negocios mas favorable
mediante la reduccién de la incertidumbre y la mejora de la justicia y la seguridad.
Esto incluye simplificar la legislacién empresarial y proporcionar incentivos para la
inversion extranjera.

Invertir en Infraestructura y Educacion: Aumentar la inversion en infraestructura
basica y tecnoldgica, asi como en educacion, para desarrollar una fuerza laboral mas
capacitada y mejorar la calidad de vida.

Fomentar la Innovacion y el Desarrollo Tecnolégico: Incrementar el apoyo a la
investigacion y desarrollo, y promover la transferencia de tecnologia entre empresas
y universidades para fomentar la innovacion.
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Pilar 1. Desempeino Econémico

En este pilar se analiza el desemperiio de la economia en cinco
temas particulares: economia doméstica, comercio internacional,
inversion internacional, empleo y precios.

Economias Lideres

» Estados Unidos lidera con firmeza este pilar, recuperando el primer lugar con un
puntaje de 75.1, a pesar de haber experimentado una disminucién de 5.3 puntos
respecto al afo anterior. Esta posicion refleja la resiliencia y robustez de su
economia, que sigue siendo competitiva a nivel global a pesar de los riesgos
macroecondmicos recientes y las incertidumbres del mercado. La disminucion en
puntos podria estar relacionada con factores externos y ajustes econdmicos.

> Emiratos Arabes Unidos avanzé a la segunda posicién con un puntaje de 73.5,
aunque tambien registré una disminucion de 5.7 puntos en su calificacion. Este
descenso en puntaje, aunque notable, sugiere una ligera correccion en su
desempefio econdmico, posiblemente debido a fluctuaciones en los precios del
petroleo y ajustes en politicas econdmicas internas.

> Singapur mantiene su tercera posiciéon con 70.9 puntos, aunque muestra una
disminucion significativa de 9.4 puntos respecto al afio anterior. Este descenso
sugiere que Singapur enfrenta presiones econdémicas mas intensas, posiblemente
derivadas de tensiones comerciales globales y cambios en la dinamica regional.

» Catar ocupa el cuarto lugar con un puntaje de 66.5, reflejando una disminucion de
7.6 puntos respecto a 2023. Este descenso podria estar relacionado con
fluctuaciones en el mercado energético y ajustes en su politica econdmica.

» Tailandia destaca notablemente con un ascenso de 11 posiciones, ubicandose en el
quinto lugar con un puntaje de 64.3, logrando un incremento de 1.8 puntos. Este
llamativo avance sugiere mejoras sustanciales en areas clave de su economia, como
la atraccién de inversiones extranjeras y la implementacion de reformas
estructurales.
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Ascensos Notables

» Hong Kong mostrd un impresionante ascenso de 25 posiciones, ubicandose en el
puesto 11 con un puntaje de 60.2, reflejando un aumento de 5.4 puntos respecto al
ano anterior. Este notable ascenso se debe a la mejora en la percepcion de los
empresarios sobre el entorno econdémico y a las reformas estructurales
implementadas en los ultimos afios.

> Chipre reportdé un incremento destacable, ascendiendo 19 posiciones hasta el
puesto 28 con un puntaje de 53.2, reflejando un aumento de 2.4 puntos en
comparacién con 2023. Este progreso puede atribuirse a las reformas estructurales
y a la mejora en la percepcion de los empresarios sobre el entorno de negocios.

» Mongolia registré6 un ascenso impresionante de 18 posiciones, situandose en el
puesto 42 con un puntaje de 47.2, reflejando un aumento de 9.6 puntos respecto a
2023. Este progreso puede estar relacionado con mejoras en la gestidon
macroecondmica y la implementacién de politicas favorables para los negocios.

Descensos Significativos

» Colombia experimentd un notable descenso en 2024, cayendo 21 posiciones para
ubicarse en el puesto 58 con un puntaje de 38.4. Este retroceso refleja una
disminucion de 16.1 puntos en comparacion con 2023. Las causas de este declive
pueden estar relacionadas con desafios en la gestion macroecondmica, inestabilidad
politica y problemas en la implementacion de politicas econdmicas efectivas.

» Luxemburgo sufrid una caida significativa de 19 posiciones, ubicandose en el
puesto 57 con un puntaje de 39.3, reflejando una disminucién de 15 puntos en
comparacion con el aio anterior. Este descenso drastico puede estar asociado con
problemas en la sostenibilidad fiscal y posibles debilidades en la infraestructura
econémica.

» Hungria descendid 15 posiciones, situandose en el puesto 36 con un puntaje de
50.0, una disminucion de 10.3 puntos respecto a 2023. Este descenso se puede
atribuir a la inestabilidad politica y econdmica que ha afectado negativamente la
percepcion empresarial.

Performance de Economias Latinoamericanas

» México destacé por su mejora de 5 posiciones, ubicdndose en el puesto 25 con 54.2
puntos, a pesar de una ligera disminucion de 3.0 puntos en su puntaje. Esta mejora
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en posicion indica cierta resiliencia en su economia, posiblemente impulsada por
reformas estructurales y una eficiente gestion econémica.

» Brasil también mostrd una tendencia positiva al avanzar 3 posiciones hasta el puesto
38, con 49.4 puntos. Aunque su puntaje ha disminuido en 3.0 puntos, su ascenso en
el ranking sugiere que ha sido relativamente mas competitivo que otras economias
de la region.

» Chile, por otro lado, sigue cargando desafios, retrocediendo 3 posiciones hasta el
puesto 55 con 39.7 puntos, una disminucidén de 6.8 puntos. Este retroceso refleja
problemas econdmicos persistentes que afectan su competitividad.

» Colombia experimento6 un deterioro notable, cayendo 21 posiciones hasta el puesto
58 con 38.4 puntos, lo que indica un importante debilitamiento en su desempefio
econdmico.

» Las crisis economicas profundas y sostenidas se evidencian en Argentina y
Venezuela, que permanecen en las posiciones bajas del ranking. Argentina se situo
en el puesto 62 con una disminucién en su puntaje de 8.2 puntos, mientras que
Venezuela ocupé el puesto 66, aunque muestra una ligera mejora en su puntaje
(+7.2), sigue muy rezagada en términos de competitividad econdmica.

En la Tabla 7 se muestra la clasificacién de las 67 economias respecto del pilar de
Desempeiio Econdmico, junto con sus respectivos puntajes y posiciones, asi como los
cambios que han experimentado en comparacién con el afio anterior.
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2024 Variacién en  Variacién en 2024 Variacion en  Variacién en
Economia posicién puntos Economia posicion puntos
Posicion Puntaje  3024.2023  2024-2023 Posicion Puntaje  3024.2023  2024-2023
Estados Unidos 1 75.1 1@ 53 w Republica Checa 35 50.0 -8 ® -83 w
Emiratos Arabes Unidos 2 735 2 @ 57 W Hungria 36 50.0 -15 @ -103 w
Singapur 3 70.9 0 94 w Eslovenia 37 49.9 3® -56 w
Catar 4 66.5 1@ 76 W Brasil 38 494 3@ 30 W
Tailandia 5 64.3 1@ 1.8 & Portugal 39 48.9 3@ 34 W
China 6 63.4 2 @ -59 w Filipinas 40 489 0 -37 v
Australia 7 63.1 39 40 ¥ Israel 41 48.1 -10 @ -89 w
Malasia 8 62.5 1@ 82 w Mongolia 42 472 18 © 96 A
Paises Bajos 9 62.5 2 @ 40 ¥ Kazajistan 43 46.7 14 @ 55 &
Irlanda 10 60.5 9 ® -240 W Italia 44 46.5 0 54 w
Hong Kong 1 60.2 25 © 54 A Bulgaria 45 46.4 3@ 22w
Suiza 12 59.1 6 @® 29 w Nueva Zelanda 46 459 4 @ -19 w
Alemania 13 58.3 1@ 50 w Rumania 47 444 4 @ 21w
Canada 14 58.1 5@ -103 ¥ Lituania 48 43.8 1@ 41w
Arabia Saudita 15 57.2 9 ® -143 w Croacia 49 436 3@ 79 w
Corea del Sur 16 56.7 2 @9 -60 w Finlandia 50 435 -1 @ 93 w
Bélgica 17 56.7 4 @ -60 ¥ Puerto Rico 51 434
Baréin 18 56.7 5@ 29 v Grecia 52 42.6 6 O 19 &
Polonia 19 55.5 6 ® 37 w Islandia 53 415 8@ -100 W=
India 20 555 13 @ 10 w Estonia 54 404 0@ 46 W
Japon 21 55.2 5 @ 35w Chile 55 39.7 3@ 68 W
Dinamarca 22 54.4 7@ 83 w Eslovaquia 56 394 0 24 W
Suecia 23 54.4 5@ 37w Luxemburgo 57 393 -19 @ -150 w
Indonesia 24 54.3 5@ 36w Colombia 58 384 21 @ -16.1 W»
México 25 54.2 5@ -30 v Letonia 59 383 -4 ® -36 ¥
Taiwan 26 54.0 6 ® -64 W Pera 60 34.4 70 -10.8 ¥
Espafa 27 533 5@ 35 w Sudafrica 61 342 0@ 23 A&
Chipre 28 53.2 19 @ 24 A Argentina 62 304 3@ 82w
Francia 29 53.0 5 ® -62 ¥ Jordania 63 29.7 0@ 6.8 &
Noruega 30 52.6 13 @ 99 w Botsuana 64 26.0 2 @9 30 &
Kuwait 31 51.0 12 @ -109 ¥ Ghana 65 24.5
Reino Unido 32 51.0 3@ 42 w Venezuela 66 243 29 72 &
Austria 33 50.3 -1 @ 99 w Nigeria 67 237
Turquia 34 50.0 9O 20 w
Donde:
@ Retrocede en posicidn @©  Avanza en posicion ©  Mantiene la posicion anterior

V¥V Retrocede en puntos A Aumenta en puntos
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Per: Performance del indice de Desempeiio Econémico 2024

En este pilar, Perd obtuvo en 2024 su segunda peor calificacion desde 2008 con un

puntaje de 34.4 y ocupando la posicién 60, marcando un retroceso respecto a los afos

anteriores. Esta posicion refleja una caida considerable y continua desde el puesto 40

obtenido en 2022, evidenciando obstaculos en varios ambitos econdmicos.

A continuacion, el analisis detallado de los sub-factores:

>

Economia Doméstica: En 2024, en economia doméstica se ubico en la posicion 65,
lo que indica un fuerte deterioro desde el puesto 20 que ocupd en 2022. Este
descenso sugiere problemas estructurales y coyunturales en la economia interna del
pais, relacionados con la inversion privada (-7.2% en 2023), el consumo privado
(0.1% en 2023) y la estabilidad econdmica general. La caida refleja un bajo
rendimiento en areas clave como la produccion, el consumo 'y la inversion.

Comercio Internacional: La posicion lograda en este sub-factor fue de 62,
mostrando una ligera disminucién desde el puesto 59 en 2023. Esta caida esta
vinculada a la competitividad de las exportaciones peruanas, las cuales crecieron
apenas 1.5% en 2023, la balanza comercial y las barreras arancelarias y no
arancelarias que afectan el comercio internacional. Esto también revela que existen
retos relacionados con la diversificacion de mercados y de productos exportables.

Inversion Internacional: Manteniéndose relativamente estable, Peri ocupa el
puesto 46 en este sub-factor en 2024. Aunque muestra ligeras fluctuaciones, esta
estabilidad sugiere que las politicas y condiciones para la inversion extranjera directa
(IED) han sido adecuadas, pero quizas no lo suficientemente robustas para escalar
en el ranking. La estabilidad en este sector podria estar influenciada por las reformas
regulatorias y la seguridad juridica ofrecida a los inversionistas extranjeros.

Empleo: El sub-factor de empleo refleja una posiciéon de 53 en 2024, lo que indica
un deterioro en comparacion con los afios anteriores, especialmente con 2022,
cuando ocupaba el puesto 20. Esta caida esta asociada a altas tasas de desempleo
(5,4% de la PEA), subempleo, y precariedad laboral. Ademas, la pandemia de COVID-
19 dejo secuelas persistentes en el mercado laboral peruano.

Precios: La posicion 29 en este sub-factor muestra un descenso desde el puesto 19
en 2023, reflejando un aumento en el costo de vida y otros factores relacionados
con la inflacion y el poder adquisitivo. Este indicador sugiere que los precios de
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bienes y servicios aumentaron (3,24% en 2023), afectando tanto a consumidores
como a empresas.

Evolucion del indice de Desempefio Econémico 2008-2024

A lo largo del periodo de 2008 a 2024, Peru reflejé una variabilidad considerable en su
desempefio econémico (Figura 9). Los periodos que mas destacan son los siguientes:

» Mejores Aios: El afo 2008 destacdé como el mejor para Per(, donde ocupé la
posicion 14 en el indice general. Dicho afio también se caracterizd por un
desempefio sobresaliente en los sub-factores de empleo (7) y precios (11). Este
rendimiento positivo fue atribuido a una combinacion de estabilidad
macroecondmica, politicas favorables al mercado y un entorno global favorable.

> Peores Aios: Los afios 2021 y 2024 representan los periodos de peor desempeiio,
con Perl en la posicion 60 en el indice general. Este deterioro sugiere que las
politicas econdmicas implementadas no fueron suficientes para contrarrestar los
riesgos globales y locales, tales como la desaceleracion econémica global, la crisis
sanitaria y los problemas internos de gobernabilidad y corrupcion.

Figura 9 Evolucion del pilar Desempeiio Econdmico de Pert en puntaje y posicion: 2008 —
2024.
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Evolucion del indice de Desempefio Econémico 2008-2024 por Sub-Factores

>

Economia Doméstica: Este sub-factor ha mostrado una tendencia de deterioro
constante, alcanzando su peor posicion en 2024 (65) desde un maximo rendimiento
en 2009 (15). Las fluctuaciones en esta area indican inestabilidad en el crecimiento
econdmico, con periodos de auge seguidos por declives significativos. Factores
como la inversion publica y privada, el consumo interno y las politicas fiscales y
monetarias juegan roles cruciales en estas variaciones.

Comercio Internacional: A lo largo de los afios, el comercio internacional de Peru
se ha mantenido en posiciones relativamente bajas, fluctuando entre los puestos 38
y 62. Esta tendencia refleja problemas persistentes en la competitividad de las
exportaciones peruanas, asi como en la capacidad del pais para integrarse
eficazmente en la economia global. Las politicas comerciales, la infraestructura
logistica y la calidad de los productos exportables son aspectos criticos que afectan
este sub-factor.

Inversion Internacional: Aunque ha sido relativamente estable, con algunas
fluctuaciones, Peru experimentd una caida significativa en 2023 (puesto 42) y 2024
(puesto 46). Esta estabilidad relativa, interrumpida por caidas ocasionales, sugiere
que mientras la politica de inversion ha sido consistente, otros factores externos e
internos han afectado la percepcidon de riesgo y la atractividad del pais para la
inversion extranjera directa.

Empleo: Este sub-factor ha mostrado grandes variaciones, con posiciones bajas en
2021 (57) y 2024 (53), contrastando con una posicion alta en 2008 (7). Las variaciones
en el empleo reflejan las condiciones econdmicas fluctuantes del pais, que influyen
en la poca capacidad para generar empleo sostenible, en la calidad de los trabajos
creados y en la efectividad de las politicas laborales. Los cambios en la economia
global, la automatizacién y la pandemia han tenido impactos severos en el mercado
laboral.

Precios: Los precios han mostrado fluctuaciones, con la mejor posicion en 2011
(puesto 5) y la peor en 2014 (puesto 49). Estas fluctuaciones indican variaciones en
la inflacién y el costo de vida, afectadas por factores internos como las politicas
monetarias y fiscales, y externos como los precios de los commodities y las
condiciones econémicas globales.

En la Figura 10 se observa el comportamiento tendencial de los sub-factores del pilar.
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Figura 10 Posiciones de los factores del pilar Desempefio Econdmico: 2008, 2012, 2016,
2020 — 2024.
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Fortalezas del Pilar de Desempeio Econdmico

En la Tabla 8 se presentan varios indicadores clave que destacan las areas de
fortaleza del pais en este pilar. Los indicadores cubren aspectos cruciales como el comercio
internacional, la inversion internacional, el empleo y los precios.

Entre los indicadores destacados, Perd se ha mantenido fuerte en términos de
intercambio, con un valor de 114.8, lo que lo posiciona en el puesto 17. Aunque ha habido
una caida desde la posicion 8 en 2023, sigue siendo un punto fuerte debido a su alta relacion
de valor unitario entre exportaciones e importaciones.

En el ambito de la inversion internacional, se observa estabilidad y mejoras
significativas. Los flujos de inversion directa hacia el interior se han mantenido en 4.8% del
PBI, mejorando su posicion a 11 desde el puesto 23 en 2023, reflejando un entorno favorable
para la atraccidon de inversiones extranjeras.

Ademas, el stock de inversion directa hacia el interior se mantiene en 52.9% del PB],
consolidando su posicion en el puesto 28. En términos de precios, el indicador del costo de
vida destaca con un valor de 58.2, posicionando a Peru en el puesto 10, una ligera caida
desde el puesto 9 en 2023.

A pesar de esta pequefia disminucion, Perd sigue siendo competitivo en términos
de costo de vida, lo que lo hace atractivo para residentes y expatriados. Estas areas
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representan pilares esenciales para el desempefio econdémico del pais y proporcionan una
base solida para futuras mejoras.

Tabla 8 Fortalezas del pilar Desempefio Econdmico de Perd 2024.

Fortalezas en Desempeiio Econémico

Valor Cambio en valor Posicion Cambio en

Factores / Indicadores
2024 2023 2022 24/23 2024 2023 2022 posicion 24/23

Comercio Internacional
Términos de Intercambio 114.8 114.8 114.8 = 00 17 8 5 -9

Valor unitario de las exportaciones / Valor unitario de las importaciones
Inversion Internacional

Amenazas de reubicacién de empresas 55 6.2 54 ¥ 07 21 15 32 W -6
La reubicacién de empresas no es una amenaza para el futuro de su economia
Flujos de inversion directa hacia el interior (% del PIB) 48 4.8 1.5 = 00 11 23 33 12
Porcentaie del PIB
Stock de inversién directa hacia el interior (% del PIB) 529 529 529 = 00 28 28 27 =0
Porcentaie del PIB
Flujos de inversion directa en el extranjero (% del PIB) 0.2 0.2 0.2 = 00 54 40 27 W-14
Porcentaie del PIB

Empleo
Empleo (%) 50.8 50.8 51.6 = 00 21 15 14 ¥ -6
Porcentaie de la Poblacién
Desempleo en jévenes 9.6 9.6 13.0 = 00 22 21 27 ¥ -1
Porcentaie de poblacion activa joven (menores de 25 afios)

Precios
Indicador del Costo de Vida 58.2 58.5 65.7 W -03 10 9 16 W -1
indice de una canasta de bienes v servicios en la ciudad principal, incluida la vivienda
Alquiler de Oficina 305.0 305.0 305.0 = 00 15 14 14 W1

Costo total de ocupacion en la ciudad principal (US$/M2 por afio)

Debilidades del Pilar de Desempeio Econémico

A pesar de las fortalezas, Peru debe afrontar una serie de debilidades. En la Tabla 9
se identifican varios factores criticos que requieren pronta mejora. En el ambito de la
economia doméstica, la formacion bruta de capital fijo muestra una variacion porcentual
negativa del -5.6% y la posicion de Peru ha caido drasticamente al puesto 60 desde el puesto
45 en 2023.

Este descenso refleja una crisis en la inversion en infraestructura y capital. Ademas,
aunque el indice de complejidad econdmica se mantiene estable en -0.7, Pert ocupa el
puesto 59, lo que sugiere complicaciones en diversificacion y sofisticacion econdmica. El PBI
per capita (PPA) ha mejorado a US$ 15,968, pero la posicién de Peru ha caido ligeramente
al puesto 59 desde 58 en 2023, indicando que el crecimiento del ingreso per capita no ha
sido suficiente para mejorar su posicién relativa. El crecimiento real del PBI, con una
variaciéon negativa de -0.6% en 2023 y una fuerte caida desde el 13.3% del afio anterior, ha
llevado a Peru al puesto 57, reflejando una desaceleracion econdmica significativa.

En el ambito del comercio internacional, las exportaciones de servicios comerciales
muestran una ligera disminucion a 2.1% del PBI, y Per( ha caido al puesto 64 desde el 61
en 2023, reflejando debilidad en la capacidad del pais para exportar servicios.
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Aunque el valor de las exportaciones de servicios comerciales se mantiene constante
en US$ 5.5 mil millones, la posicion ha caido a 63 desde 60 en 2023, indicando obstaculos
en la competitividad de los servicios comerciales. La relacién comercio/PBl ha aumentado a
58.0, pero la posicién de Perl ha caido al puesto 55 desde 52 en 2023, sugiriendo una
mejora insuficiente en comparacion con otros paises.

En cuanto a la inversion internacional, los stocks de inversion directa en el exterior
han disminuido ligeramente a 4.1%, con Peru cayendo al puesto 61 desde 60 en 2023, lo
que refleja una baja capacidad de inversidon en el extranjero. En el area de empleo, la
exclusion juvenil ha aumentado ligeramente a 22.8%, con Peru cayendo al puesto 55 desde
el 53 en 2023, lo que indica el reto de lograr la integracién de los jévenes al mercado laboral.

Tabla 9 Debilidades del pilar Desempefio Econdmico de Perd 2024.

Debilidades en Desempeiio Econémico

alon Cambio en valor BoSICIon Cambio en

Factores / Indicadores .
2023 24/23 2024 2023 2022 posicion 24/23

Economia Doméstica

Formacion bruta de capital fijo - crecimiento real -5.6 -5.6 0.9 = 00 60 45 1 W-15
Variacion porcentual a precios constantess.
indice de complejidad econémica 07 -0.7 -05 A 00 59 60 59 1
Mide la intensidad del conocimiento, considerando las exportaciones.
PIB per capita (PPA) 15968 15,591 14,164 i 3770 59 58 57 W -1
Estimados: US$ per capita en Paridad de Poder Adauisitivo
Crecimiento real del PIB -0.6 133 -1 ¥ -139 57 2 63 W-55
Variacion porcentual, basada en la moneda nacional a precios constantes
PIB per capita 7919 7,305 6,779 AN 614.0 55 56 56 [\
USS$ por persona

Comercio Internacional
Exportaciones de servicios comerciales (%) 2.1 23 13 ¥ -02 64 61 61 W -3
% del PIB
Exportaciones de servicios comerciales ($bn) 55 55 238 & o0 63 60 60 -3
US$ miles de millones
Relacién comercio/PIB 58.0 54.6 43. M 34 55 52 53 W3

(Exportaciones + Importaciones) / PIB
Inversién Internacional

Stocks de inversién directa en el exterior (% del PIB) 4.1 44 47 ¥ 02 61 60 59 W -1
Porcentaie del PIB

Empleo
Exclusién juvenil 2238 227 259 A 01 55 53 56 ¥ -2

Porcentaie de poblacién joven (15-24) que no estudia, trabaia ni recibe formacién

Comparacion Pilar de Desempeiio Econémico 2008 vs. 2024

Al comparar las posiciones obtenidas por Pert en 2008 y 2024 (Figura 11), se observa
un retroceso en varios de los factores evaluados. En 2008, Peru presentaba un desempefio
relativamente fuerte, destacandose particularmente en el factor de empleo con una posicion
de 7 y en precios con una posicién de 11.

Estos altos puestos reflejaban una economia robusta y competitiva en términos de
empleo y costos. Sin embargo, para 2024, Per( ha experimentado una caida pronunciada
en estos mismos factores, con el empleo cayendo al puesto 53 y precios al puesto 29. Este
retroceso sugiere que, a lo largo de los afios, se han presentado obstaculos en la creacion
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de empleos de calidad y en el control del costo de vida, afectando negativamente la
competitividad del pais.

Es importante destacar que el tamafio de la muestra ha variado entre las dos
ediciones, con 60 paises evaluados en 2008 y 67 en 2024. Esta diferencia en el nimero de
paises evaluados debe tenerse en cuenta al interpretar las posiciones relativas. En el factor
de economia domeéstica, Perd ha caido dramaticamente del puesto 24 en 2008 al puesto 65
en 2024, indicando problemas graves en la gestion y crecimiento econémico interno.

Similarmente, en comercio e inversién internacionales, se ha visto un deterioro de
las posiciones, pasando de puestos 38 y 34 en 2008 a 62 y 46 respectivamente en 2024. Este
analisis refleja que, aunque Peru ha mantenido ciertos aspectos positivos, hay areas criticas
que requieren reformas profundas y politicas econdmicas sélidas para revertir estas
tendencias negativas y mejorar su competitividad a nivel global.

Figura 11 Posiciones de los factores del pilar Desempefio Econémico: 2008 vs 2024.
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Desempeio Economico vs. Costo de Vida

La Figura 12 muestra la relacién entre el indice de Costo de Vida 2023, con Nueva
York como referencia (100), y el Desempefio Econémico 2024 para varios paises, incluyendo
Peru. Se observa una tendencia general en la que los paises con un mayor puntaje en
Desempefio Economico tienden a tener un costo de vida mas alto, aunque esta relacion no
es estrictamente lineal. Pery, marcado en rojo, se sitla en un punto intermedio, con un costo
de vida relativamente bajo y un puntaje moderado en desempefio econémico.

Para PerU, su posicion en el grafico indica una ventaja competitiva en términos de costo de
vida, situdndose por debajo de muchas economias con puntajes similares o ligeramente
superiores en desempefo econémico. Este bajo costo de vida puede ser un indicador
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atractivo para la inversién extranjera y el turismo, al ofrecer un entorno econémico favorable
para vivir y hacer negocios.

Comparando con extremos de la escala, como las economias con alto costo de vida que se
destacan en desempefio econdmico, Peru puede capitalizar su asequibilidad para atraer
talento y capital, manteniendo un balance que promueve el crecimiento sostenible.

Figura 12 Relacion entre Desempefio Economico 2024 e indice de costo de vida 2023.
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Desempeio Econémico vs Exportaciones de Servicios Comerciales

De manera similar, se analiza en la Figura 13 la relacién entre las exportaciones de
servicios comerciales como porcentaje del PBl en 2023 y el puntaje de Desempefio
Econdmico 2024. En la Figura 13, se observa que un mayor porcentaje de exportaciones de
servicios comerciales no necesariamente se traduce en un mayor puntaje en el pilar de
desempeio econdmico. Las economias con los puntajes mas altos no siempre son aquellas
con mayores exportaciones de servicios comerciales en relacién con su PBI.

En el caso de Perq, su posicion es desfavorable tanto en exportaciones de servicios
comerciales como en desempefio econdmico. Peru se encuentra en una posicion baja, con
exportaciones de servicios comerciales representando solo un pequefio porcentaje de su
PBI.

En comparacion, economias como Luxemburgo destacan significativamente,
exportando una gran proporcion de servicios comerciales en relacién con su PBI. Esto
subraya un area de oportunidad para Perl, que podria mejorar su competitividad
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econdmica potenciando sus exportaciones de servicios comerciales para diversificar y
fortalecer su economia.

Figura 13 Relacion entre Desempeiio Econdmico 2024 y exportaciones de servicios
comerciales 2023.
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Propuestas para Elevar la Competitividad en el Pilar de Desempeio Econémico

Para mejorar el pilar de desempefio econémico de Perd, es esencial implementar una
serie de politicas y reformas estratégicas. A continuacion, se presentan propuestas
especificas para cada sub-factor identificado:

1. Economia Doméstica

< Fomentar la Inversién Privada: Crear incentivos fiscales especificos para nuevas
inversiones, reducir barreras burocraticas y ofrecer exenciones fiscales temporales
para proyectos estratégicos. Establecer zonas econdmicas especiales para atraer
inversiones.

O/
'0

Estimular el Consumo Interno: Implementar programas de estimulo econémico
gue incluyan subsidios directos, descuentos fiscales y bonos de consumo. Promover
campafas nacionales que incentiven la compra de productos peruanos.

7
.0

Estabilidad Econémica: Diseiiar y ejecutar politicas macroeconémicas consistentes
que garanticen la estabilidad econdmica. Fortalecer el marco institucional para
mejorar la confianza empresarial y prever crisis econoémicas mediante la
diversificacion de la economia.
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Comercio Internacional

% Diversificacion de Mercados y Productos: Facilitar el acceso a nuevos mercados
mediante acuerdos de libre comercio y asociaciones estratégicas. Promover la
innovacion y el desarrollo de nuevos productos exportables, adaptados a la
demanda internacional.

% Reduccion de Barreras Arancelarias: Negociar la reduccion de barreras
arancelarias y no arancelarias con socios comerciales clave. Mejorar la eficiencia de
los procedimientos aduaneros para agilizar las exportaciones e importaciones.

% Fortalecimiento de Infraestructura Logistica: Invertir en la modernizacién de
puertos, aeropuertos y carreteras. Desarrollar un sistema logistico integrado que
optimice el transporte de mercancias y reduzca costos.

Inversion Internacional

% Seguridad Juridica y Regulatoria: Establecer un marco regulatorio claro y
predecible que proteja los derechos de los inversionistas. Fomentar la transparencia
y la lucha contra la corrupcidén para mejorar la imagen del pais.

% Facilitacién de Tramites: Simplificar y digitalizar los tramites relacionados con la
inversién extranjera. Crear una ventanilla Unica para la gestion de inversiones, que
agilice el proceso y reduzca la burocracia.

% Promocion Internacional: Realizar campafias de promocion internacional que
destaquen las ventajas competitivas de Perd, como su estabilidad macroecondmica,
recursos naturales y fuerza laboral calificada. Participar activamente en ferias y
eventos internacionales para atraer inversiones.

Empleo

% Creacion de Empleos Formales: Implementar politicas que incentiven la
formalizacion del empleo, como la reduccion de costos no salariales y la
simplificacién de la regulacion laboral. Fomentar alianzas publico-privadas para la
creacion de empleos.

% Capacitacion y Reentrenamiento: Desarrollar programas de capacitacion vy
reentrenamiento laboral, enfocandose en las habilidades demandadas por el
mercado laboral actual, como competencias digitales y técnicas.

% Fomento al Emprendimiento: Promover politicas que apoyen el emprendimiento
y la creacion de nuevas empresas, facilitando el acceso a financiamiento, ofreciendo
mentorias y estableciendo incubadoras y aceleradoras de negocios.

Precios
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% Control de la Inflacion: Implementar politicas monetarias y fiscales prudentes para
mantener la inflacion bajo control. Monitorear de cerca los precios de los bienes y
servicios esenciales para evitar aumentos desmedidos.

% Monitoreo de Precios: Establecer un sistema de monitoreo continuo de los precios
de los productos basicos y estratégicos, ajustando las politicas segin sea necesario
para mantener la estabilidad.

< Aumento del Poder Adquisitivo: Aplicar medidas que incrementen el poder
adquisitivo de la poblacién, entre las que destacan las que buscan reducir las
presiones tributarias.
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Pilar 2. Eficiencia del Gobierno

En este pilar se mide el grado en que las politicas gubernamentales
nacionales contribuyen a aumentar la competitividad. La evaluacion del
desemperio es a través de cinco factores: finanzas publicas, politica
tributaria, marco institucional, legislacion para los negocios y marco
social.

Economias Lideres

>

En 2024, Suiza se mantuvo firme en el primer puesto con un puntaje de 90.0,
consolidando su posicion como lider global en eficiencia gubernamental. Este
resultado refleja la fortaleza de su marco institucional, la solidez de sus finanzas
publicas y politicas tributarias efectivas.

Singapur ascendié cinco posiciones para situarse en el segundo lugar, logrando un
puntaje de 87.8, mostrando un incremento de 3.7 puntos. Este ascenso refleja
mejoras en areas clave como la politica tributaria y el marco institucional,
consolidando su posicion como un entorno altamente favorable para los negocios.

Hong Kong, aunque mantiene el tercer puesto con 85.3 puntos y se mantiene
altamente competitivo, ha experimentado un ligero retroceso en su puntaje, lo que
podria reflejar retos recientes en gobernanza y estabilidad politica y regulatoria.

Emiratos Arabes Unidos sube cuatro posiciones, colocandose en el cuarto lugar
con un puntaje de 83.4, y muestra una mejora de 1.5 puntos. Este avance destaca la
eficacia de sus reformas econdmicas y la estabilidad de sus politicas publicas,
esenciales para atraer inversion extranjera y diversificar su economia.

Dinamarca se mantiene en la quinta posicion con un puntaje de 81.3,
experimentando una ligera disminucion de 3.8 puntos. La estabilidad del pais en el
top cinco refleja su fuerte marco institucional y la implementacion efectiva de
politicas publicas que promueven la eficiencia gubernamental y la competitividad.

47
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Ascensos Notables

> Polonia experimentd un notable ascenso de diez posiciones situandose en el puesto
44 con un puntaje de 40.6. Este avance, junto con un incremento de 5.2 puntos,
refleja mejoras sustanciales en la eficiencia administrativa y en la implementacién de
politicas publicas que favorecen el entorno gubernamental.

» China ha logrado un ascenso considerable de ocho posiciones, colocandose en el
puesto 27 con un puntaje de 53.4. Este avance, a pesar de una ligera disminucion de
2.1 puntos en el puntaje total, sugiere que las reformas estructurales y los esfuerzos
por mejorar la eficiencia gubernamental estan comenzando a dar frutos.

> Indonesia también muestra un impresionante avance de ocho posiciones,
situandose en el puesto 23 con un puntaje de 57.5. A pesar de una leve disminucion
de 0.3 puntos en su calificacion, este ascenso refleja mejoras notables en la eficiencia
administrativa y en la implementacion de politicas proactivas que fomentan un
entorno mas favorable para los negocios y la inversion.

Descensos Significativos

> Eslovaquia ha caido catorce posiciones hasta el puesto 62 con un puntaje de 26.5,
con una disminucion de 15 puntos, reflejando problemas serios en su marco
institucional y politico. Este retroceso podria estar relacionado con inestabilidades
politicas y reformas insuficientes en areas clave.

> Bélgica, ha sufrido una notable caida de trece posiciones en el ranking, ubicandose
en el puesto 35 con un puntaje de 49.6. Esta caida, junto con una disminucién de
17.9 puntos en su calificacion, sugiere una disminucién significativa en la eficiencia
del gobierno.

» Hungria ha descendido once posiciones en el ranking, situandose en el puesto 51
con un puntaje de 35.4. Este descenso, junto con una disminucion de 12.1 puntos
en su calificacion, refleja un debilitamiento en la eficiencia del gobierno y la
percepciéon de sus politicas.

Performance Latinoamericana

> Enlaregién latinoamericana, Chile sigue siendo el lider en eficiencia gubernamental,
aunque ha retrocedido dos posiciones en 2024, ubicandose en el puesto 30 con 51.5
puntos. Este descenso moderado, aunque preocupante, ain mantiene a Chile como
el referente en la regidn, destacandose por su marco institucional relativamente
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sélido y politicas publicas estables. Sin embargo, la necesidad de reformas para
mejorar la eficiencia y competitividad es evidente.

> Brasil y Argentina se encuentran en los Ultimos puestos del ranking global,
ocupando las posiciones 65y 67 respectivamente. Brasil ha caido una posiciéon con
una disminuciéon de 11.0 puntos, situandose en 31.6 puntos, lo que refleja serios
problemas en la gestion gubernamental y en la implementacion de politicas
publicas.

» Meéxico y Colombia también enfrentan retos en su eficiencia gubernamental,
ubicandose en los puestos 60 y 64 respectivamente. Estos paises muestran un
desempefio débil, con necesidades urgentes de reformas para mejorar sus marcos
institucionales y la implementacién de politicas efectivas.

» Lasituacion de Venezuela es particularmente grave, manteniéndose en el pendltimo
puesto con una caida de 4.8 puntos, reflejando una profunda crisis en la gobernanza
y en la estabilidad economica.

En la Tabla 10 se muestra la clasificaciéon de las 67 economias respecto del pilar de
Eficiencia del Gobierno, junto con sus respectivos puntajes y posiciones, asi como los
cambios que han experimentado en comparacién con el afio anterior.
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2024 Variacionen  Variacién en 2024 Variacion en Variacion en
Economia i puntos Economia i puntos
Posicién Puntaje  7024.2023 2024-2023 Posicion Puntaje  >024.2023 2024-2023
Suiza 1 90.0 0® -36 ¥ Bélgica 35 49.6 13 @ -179 ¥
Singapur 2 87.8 5@ 37 & Letonia 36 492 3@ 0.4
Hong Kong 3 853 1@ 82 W Jordania 37 478 4@ 03 &
Emiratos Arabes Unidos 4 834 4 @ 15 A Botsuana 38 474 1@ -38 ¥
Dinamarca 5 813 0@ 38 ¥ Corea del Sur 39 473 1@ 17 v
Irlanda 6 80.6 3@ 62 W Austria 40 464 4 @ 61 ¥
Catar 7 79.6 30 -55 ¥ Portugal 41 447 2 @ -1.7 ¥
Taiwan 8 775 2@ -6.7 ¥ Japon 42 423 00 42 W
Noruega 9 709 (O] 66 W Francia 43 421 4 @ 21w
Suecia 10 69.8 4 @ -45 W Polonia 44 40.6 10 @ 52 A
Luxemburgo 11 69.6 1@ -6.6 ¥ India 45 389 1@ 74 W
Arabia Saudita 12 69.1 1@ 61 W Eslovenia 46 388 1@ 61 W
Australia 13 67.1 5 @ 37w Croacia 47 38.1 2 @ 31 v
Paises Bajos 14 66.6 2 @ -86 ¥ Rumania 48 37.0 2@ 76 ¥
Nueva Zelanda 15 64.9 6 ® 47 W Filipinas 49 36.7 3@ 12w
Finlandia 16 63.1 3@ -119 & Puerto Rico 50 36.6 0@
Islandia 17 61.7 2 @9 -89 ¥ Hungria 51 354 11 @ -12.1
Kazajistan 18 59.7 5@ 46 ¥ Grecia 52 353 1@ -18 ¥
Canada 19 59.7 3@ -120 ¥ Mongolia 53 35.0 5@ 67 &
Estonia 20 59.5 5 @ -132 ¥ Nigeria 54 349 (D]
Baréin 21 59.2 1@ -113 = Peru 55 34.1 5 ® -6.6 ¥
Kuwait 22 58.5 4 @ -16 W Bulgaria 56 340 1@ -15 w
Indonesia 23 57.5 s @ -03 ¥ Italia 57 321 1@ 27 ¥
Tailandia 24 55.1 00 -56 ¥ Espafa 58 30.1 7@ -84 W
Republica Checa 25 54.7 -8 @ -162 ¥ Ghana 59 29.8 0@
Lituania 26 54.4 7@ 23w México 60 29.0 0Q 38 A
China 27 534 8 ® 21w Sudafrica 61 284 2@ 19 &
Chipre 28 52.6 2 @ -60 ¥ Eslovaquia 62 26.5 -14 @ -150 ¥
Israel 29 51.8 5@ 47w Turquia 63 243 6 ® -88 ¥
Chile 30 51.5 2 @ -60 ¥ Colombia 64 219 3@ 33 ¥
Reino Unido 31 50.8 30 90 ¥ Brasil 65 11.0 3 ® 08 &
Alemania 32 50.5 5 @ 94 W Venezuela 66 39 30 48 W
Malasia 33 50.4 4 @ 90 ¥ Argentina 67 34 30 32 &
Estados Unidos 34 49.8 9 @® -106 ¥
Donde:
® Retrocede en posicion () Avanza en posicion O Mantiene la posicion anterior

'V Retrocede en puntos A Aumenta en puntos
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Peru: Performance del indice de Eficiencia del Gobierno 2024

En este pilar, Perd experimentd un notable retroceso en comparacién con el afio
anterior. El puntaje general y las posiciones alcanzadas en los sub-factores revelan varios
problemas en la gobernanza del pais.

Con 2024 son tres afos en los que Perd no baja del puesto 50 y ademas se anota la
segunda peor calificacién para el pilar desde que el pais es parte del indice de
Competitividad del IMD.

Perl se ubico en la posicion 55 en 2024, reflejando un deterioro desde la posicidn
50 en 2023. El puntaje correspondiente también muestra una disminucién significativa (34.1)
desde 2022 (40.8).

A continuacion, el analisis detallado de los sub-factores:

> Finanzas Publicas: Se situé en la posicion 36 en 2024, retrocediendo desde la
posicion 32 en 2023. Este sub-factor muestra un notable descenso desde su mejor
posicion en 2016 (posicion 7). En los ultimos afios, ha habido fluctuaciones con una
tendencia general negativa, indicando problemas en la gestion de las finanzas
publicas, posiblemente relacionados con la deuda publica y la eficiencia del gasto.

> Politicas Tributarias: Ocupd la posicion 30 en 2024, descendiendo desde la
posicion 24 en 2023. A pesar de una relativa estabilidad en la posicion alrededor del
puesto 28 en afios anteriores, el descenso en 2024 sugiere que las politicas
tributarias no estan siendo suficientemente efectivas o competitivas, posiblemente
debido a la complejidad del sistema tributario y la percepcion de justicia fiscal.

» Marco Institucional: Se mantuvo en la posicion 56 en 2024, apenas variando desde
el puesto 54 en 2023. La persistencia en posiciones bajas desde 2015 refleja una
debilidad estructural en las instituciones del pais. Los desafios en la corrupcion, la
transparencia y la eficiencia administrativa continlan siendo obstaculos para una
mejor performance en este sub-factor.

> Legislacion para los Negocios: Se ubico en la posicion 53 en 2024, ligeramente
descendiendo desde la posicion 48 en 2023. Este sub-factor ha mostrado
fluctuaciones a lo largo de los afios, pero permanece en una posicién baja. La
legislacién para los negocios en Peri aun enfrenta retos en términos de
simplificacion de procesos, burocracia y proteccion legal.
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» Marco Social: Se mantuvo en la posicién 60 en 2024, similar a la posicion 59 en
2023. Este sub-factor ha mostrado un constante declive, reflejando problemas en
cohesion social, equidad y seguridad. Las politicas sociales y el bienestar general de
la poblacion parecen estar deteriorandose, afectando la percepcién y la realidad del
marco social en el pais.

Evolucién del indice de Eficiencia del Gobierno 2008-2024

Alo largo del periodo 2008-2024, Perd ha mostrado fluctuaciones significativas en dicho
pilar (Figura 14). A continuacion, se presenta un analisis de su desempefio:

» Mejores Aios: En 2012 Peru alcanzd su mejor posicién, situdndose en el puesto 27.
Este rendimiento sobresaliente se atribuyd principalmente a la solida gestion en
Finanzas Publicas, donde Peru ocupd la posicion 8, destacando por su control fiscal
y estabilidad macroeconémica. Ademas, en Politicas Tributarias, Peru se posiciono
en el puesto 29, reflejando un sistema tributario relativamente eficiente y favorable
para los negocios. El Marco Institucional y la Legislacion para los Negocios también
mostraron mejoras significativas, ubicandose en las posiciones 42 y 38,
respectivamente. Estos avances indican un entorno regulatorio mas favorable y una
administracion publica mas eficiente.

> Peores Anos: El periodo de 2021 a 2024 destaca como una fase critica de declive
en la eficiencia del gobierno en Perd, marcada por una confluencia de factores
adversos que afectaron profundamente su desempeiio del indice. Entre los
problemas mas pronunciados se encuentran las dificultades fiscales, reflejadas en un
manejo ineficaz de las finanzas publicas que llevaron a un aumento del déficit y una
gestion suboptima de los recursos estatales. Ademas, el sistema tributario mostré
ineficiencias significativas, con una carga fiscal que no solo desincentivé la inversion
y la actividad empresarial
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Figura 14 Evolucion del pilar Eficiencia del Gobierno de Perd en puntaje y posicion: 2008 —
2024.

I Puntaje —O—Posicion

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolucion del indice de Eficiencia del Gobierno 2008-2024 por Sub-Factores

> Finanzas Publicas: Este sub-factor ha mostrado variaciones significativas a lo largo
de los afios. Desde un desempefio fuerte en 2011 y 2012, con posiciones 7 y 8,
respectivamente, hasta un notable deterioro en 2024, ocupando el puesto 36. La
gestion fiscal ha sido un area critica, reflejando los desafios en mantener la
estabilidad macroeconémica y el control del déficit.

> Politicas Tributarias: En casi veinte afos, Peru ha oscilado en torno a la posicion
28-35 en este sub-factor, mostrando una relativa estabilidad. Sin embargo, el
desempeiio en 2024 en la posicion 30 sugiere la necesidad de reformas tributarias
para mejorar la eficiencia y aliviar la carga fiscal sobre los negocios.

» Marco Institucional: Este sub-factor ha sido uno de los puntos mas débiles para
Perd, fluctuando entre las posiciones 41y 56. En 2024, Peru se ubico en el puesto
56, indicando problemas persistentes de corrupcién, burocracia y un sistema judicial
ineficaz, que afectan la confianza en las instituciones.

> Legislacion para los Negocios: La posicion de Peru en este sub-factor ha variado
considerablemente, alcanzando su mejor desempefio en 2012 (puesto 38) y su peor
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en 2024 (puesto 53). Las fluctuaciones reflejan cambios en la regulacion empresarial
y la facilidad para hacer negocios, afectando la competitividad general.

» Marco Social: Este sub-factor ha mostrado un deterioro constante, situandose en la
posicion 60 en 2024. La cohesion social y la estabilidad son esenciales para un
entorno favorable a la inversion y el desarrollo econdémico, y el bajo desempefio en
esta area se resalta por problemas relacionados a la igualdad y justicia social.

En la Figura 15 se observa el comportamiento tendencial de los sub-factores del pilar.

Figura 15 Posiciones de los factores del pilar Eficiencia del Gobierno: 2008, 2012, 2016, 2020
—2024.
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Fortalezas del Pilar de Eficiencia del Gobierno

En la tabla 11 se destacan varios indicadores clave que subrayan las areas de
fortaleza de Peru en el pilar de Eficiencia del Gobierno para el aflo 2024. Estos indicadores
abarcan aspectos cruciales como las finanzas publicas, la politica tributaria, el marco
institucional, la legislacion de negocios y el marco social.

En cuanto a las finanzas publicas, la deuda total del gobierno general como
porcentaje del PBI se ha reducido de 35.5% en 2023 a 32.1% en 2024, lo que indica una
mejora en la gestién de la deuda y posiciona a Peru en el puesto 14, subiendo un lugar
respecto al ailo anterior. Sin embargo, el superavit/déficit presupuestario del gobierno ha
empeorado, pasando de -1.4% a -2.8%, lo que ha llevado a un descenso en la posicion de
28 a 34. Esto sugiere un aumento en el déficit fiscal, lo cual es un area de preocupacion.
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En el ambito de la politica tributaria, el impuesto sobre la renta personal recaudado
ha experimentado un notable aumento, pasando de 1.3% a 3.5% del PIB, aunque Perd ha
retrocedido una posicion, situandose en el puesto 9. Los ingresos fiscales totales recaudados
también han aumentado del 16.0% al 16.8% del PIB, pero Peru ha caido del puesto 16 al 19,
lo que indica que, a pesar del incremento en los ingresos, otros paises han mejorado en
mayor medida.

El impuesto de la seguridad social del empleador se ha mantenido estable en 9.0%,
con una ligera caida en la posicion de 19 a 20. El marco institucional refleja estabilidad en
la politica del Banco Central, con una ligera disminucion en el valor de 9.2 a 8.9, pero
manteniendo la posicion de liderazgo en el puesto 1. En términos de legislacion de
negocios, las barreras tarifarias permanecen constantes con un valor de 0.7%, y Peru se
mantiene en el puesto 4.

Sin embargo, las leyes de inmigraciéon han empeorado, pasando de 7.0 a 6.5, lo que
ha resultado en una caida significativa en la posicion de 8 a 22. El marco social muestra una
mejora en el ingreso disponible con un aumento en el ratio mujer/hombre de 70.1 a 74.1,
llevando a Peru a mejorar su posicion de 40 a 33.

Tabla 11 Fortalezas del pilar Eficiencia del Gobierno de Pert 2024.

Fortalezas en Eficiencia de Gobierno

Valor Cambio en valor Posicion Cambio en
2024 2023 2022 24/23 2024 2023 2022 posicién 24/23

Factores / Indicadores

Finanzas publicas

Deuda total del gobierno general (%) 321 355 359 ¥ 34 14 15 9 a1
% del PIB

Superavit / Déficit presupuestario del gobierno (%) 2.8 -14 -26 V¥ 14 34 28 20 V-6
% del PIB

Politica tributaria

Impuesto sobre la renta personal recaudado 35 13 14 M 22 9 8 9 W -1
Sobre utilidades. inaresos v aanancias de caital. como % del PIB

Ingresos fiscales totales recaudados 16.8 16.0 13.0 A 08 19 16 10 ¥ -3
% del PIB

Impuesto de la seguridad social del empleador 9.0 9.0 9.0 = 00 20 19 19 ¥ -1

%
Marco institucional
Politica del Banco Central 8.9 9.2 7.6 ¥ 03 1 1 6 = 0
Encuesta: La politica del banco central tiene un impacto positivo en la economia.
Legislacién de negocios
Barreras tarifarias 0.7 0.7 0.7 ¥ 00 4 4 4 =0

Aranceles a las importaciones: Tipo arancelario promedio ponderado aplicado a todos
los nroductos

Leyes de inmigracién 6.5 7.0 6.6 ¥ -05 22 8 19 W-14
Encuesta: Las leyes de inmigracion no impiden que su empresa emplee mano de obra
extraniera
Marco social
Ingreso disponible 74.1 70.1 68.4 A 40 33 40 43 7

Ratio mujer/hombre

Debilidades del Pilar de Eficiencia del Gobierno

En la Tabla 12 se identifican varios factores criticos que han afectado negativamente
el desempefio de Peru en este pilar en 2024. En el ambito de las finanzas publicas, la evasion
de impuestos sigue siendo el principal problema. A pesar de una ligera mejora en el valor
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de 2.2 en 2023 a 2.3 en 2024, la posicion de Peru ha descendido del puesto 62 al 64, lo que
indica que el problema persiste y afecta la economia.

En el marco institucional, la situacién es ain mas preocupante. La percepcion de
soborno y corrupcién ha empeorado, con un valor que ha disminuido de 0.7 a 0.6 y una
caida en la posicion de 63 a 67. Asimismo, el indice de Estado de Derecho ha bajado de 33.2
a 32.6, y la burocracia sigue siendo un obstaculo, con una notable caida en la posicién de
56 a 64, lo que refleja un aumento en las ineficiencias administrativas.

La legislacion de negocios también presenta retos. La economia informal, evaluada
a través de la percepcién de su impacto negativo, ha mostrado un deterioro, con un valor
que ha bajado de 1.9 a 1.7, y una caida en la posicion de 62 a 66. El nimero de dias
necesarios para iniciar un negocio se ha mantenido constante en 26 dias, pero la posicién
ha descendido ligeramente del puesto 59 al 61, lo que indica que otros paises han mejorado
mas rapidamente en este aspecto.

En el marco social, la percepciéon de riesgo de inestabilidad politica ha empeorado,
con una disminucion en el valor de 1.5 a 1.2 y una caida en la posicién de 64 a 67. La justicia
también ha visto un deterioro, con una caida en la posicion de 62 a 66. La cohesion social,
aunque ha mejorado en valor de 2.8 a 3.1, ha descendido significativamente en la posicion
de 60 a 66, lo que sugiere que, a pesar de la mejora, otros paises han progresado mas
rapidamente en este ambito.

Tabla 12 Debilidades del pilar Eficiencia del Gobierno de Pert 2024.

Debilidades en Eficiencia de Gobierno

Valor Cambio en valor Posicion Cambio en
2024 2023 2022 24/23 2024 2023 2022 posicién 24/23

Factores / Indicadores

Finanzas publicas
Evasion de impuestos 23 22 3.1 A o1 64 62 55 -2

La evasion fiscal no amenaza su economia
Marco institucional

Soborno y Corrupcién 0.6 0.7 12 ¥ -01 67 63 60 W4
Encuestta: El soborno v la corrupcidn no existen

Estado de Derecho 326 332 413 ¥ -06 64 61 56 W3
indice de Estado de Derecho

Burocracia 15 2.1 22 ¥ -06 64 56 53 Vs

La burocracia no obstaculiza la actividad empresarial
Legislacion de negocios
Economia informal 1.7 19 22 ¥ -03 66 62 61 V-4

Encuesta: La economia paralela (de mercado negro, no registrada) no perjudica el
desarrollo econémico

Dias para un Start-up 260 26.0 26.0 = 00 61 59 58 -2
Nimero de dias para iniciar un neaocio

Marco social
Riesgo de inestabilidad politica 12 15 13 W 02 67 64 62 ¥ -3
Encuesta: El riesao de inestabilidad politica es muv baio
Justicia 20 26 25 ¥ -06 66 62 59 -4

Encuesta: La justicia se administra con justicia
Cohesién social 31 2.8 35 o4 66 60 55 WV -6

La cohesion social es alta
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Comparacion Pilar de Eficiencia del Gobierno 2008 vs. 2024

Al comparar las posiciones obtenidas por Peru en este pilar en 2008 y 2024, se
observa un importante retroceso (Figura 16). En 2008, Peru se encontraba en la posicion 32
en el factor de Eficiencia del Gobierno, mientras que en 2024 ha descendido al puesto 55,
evidenciando un deterioro en la efectividad gubernamental a lo largo de los afios.

En el sub-factor de Finanzas Publicas, Peru ha retrocedido del puesto 15 en 2008 al
36 en 2024, sugiriendo problemas en la gestion fiscal y un posible aumento en el déficit
publico. Aunque en el sub-factor de Politicas Tributarias la posicién de Pert ha mejorado
levemente, pasando del puesto 31 en 2008 al 30 en 2024, esta mejora es minima y no
compensa las caidas en otros sub-factores.

El Marco Institucional muestra un constante deterioro, con Perl cayendo del puesto
42 al 56, reflejando un entorno institucional mas débil y posiblemente mayores problemas
de corrupcion y burocracia. En cuanto a la Legislacion para los Negocios, Perl ha
descendido del puesto 42 al 53, sefialando un entorno regulatorio menos favorable para la
actividad empresarial.

El sub-factor de Marco Social ha visto una notable caida del puesto 26 en 2008 al 60
en 2024, indicando problemas graves en la cohesion y estabilidad social. Estos datos reflejan
una tendencia negativa en la eficiencia del gobierno peruano en areas clave que afectan la
competitividad y la estabilidad del pais. Para revertir estas tendencias, es crucial que Peru
implemente reformas profundas y efectivas en la gestiéon fiscal, la transparencia
institucional, y el marco regulatorio para negocios, ademas de fortalecer la cohesién social
y las politicas tributarias.

Figura 16 Posiciones de los factores del pilar Eficiencia del Gobierno: 2024 vs 2008.
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Eficiencia del Gobierno vs. Politica del Banco Central

La Figura 17 visualiza la relacion entre la politica del Banco Central y la eficiencia del
gobierno en 2024. Peru destaca con una alta calificacién en la percepcion de la politica del
Banco Central, alcanzando un valor de 8.9.

Sin embargo, este alto puntaje no se refleja proporcionalmente en la eficiencia del
gobierno, donde el pais obtiene una puntuacién considerablemente mas baja. Esta
discrepancia sugiere que, a pesar de la confianza en las politicas monetarias y financieras
del Banco Central, existen deficiencias significativas en otras areas de la administracion
gubernamental que afectan la eficiencia general.

En contraste, varios paises con una calificacion alta en eficiencia del gobierno no
necesariamente tienen una politica del Banco Central tan bien evaluada como la de Peru.
Esto indica que una politica monetaria efectiva, aunque crucial, no es suficiente por si sola
para mejorar la eficiencia gubernamental.

Para lograr un mejor desempefio, es esencial que Perl aborde integralmente las
areas criticas que impactan la eficiencia del gobierno, tales como la transparencia, la
burocracia, y la gestién fiscal, complementando asi las fortalezas de su politica monetaria.
Esto ayudaria a crear un entorno mas estable y confiable para los negocios y los ciudadanos.

Figura 17 Relacion entre Eficiencia del Gobierno 2024 y politica del Banco Central 2024
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Eficiencia del Gobierno vs. Riesgo de Inestabilidad Politica

La Figura 18 muestra la relacion entre el riesgo de inestabilidad politica y la eficiencia
del gobierno en 2024. Perd se encuentra en una posicion preocupante, con un alto riesgo
de inestabilidad politica, obteniendo una calificacion de 1.2 en la encuesta, mientras que su
eficiencia gubernamental es baja, con un puntaje alrededor de 30.

Esta combinacion indica que la percepcion de inestabilidad politica es alta y afecta
negativamente la eficiencia del gobierno. Esta situacion puede ser atribuida a problemas
continuos de gobernabilidad, corrupciéon y conflictos sociales, que socavan la confianza en
las instituciones gubernamentales.

En contraste, otros paises con mayor eficiencia gubernamental presentan menores
niveles de riesgo de inestabilidad politica. Esto sugiere que una gestion gubernamental
efectiva esta asociada a una mayor estabilidad politica. Para que Perl pueda mejorar su
eficiencia gubernamental y reducir el riesgo de inestabilidad politica, es crucial implementar
reformas que promuevan la transparencia, la responsabilidad y la cohesion social.

Fortalecer las instituciones y garantizar un entorno politico estable y predecible no
solo aumentara la confianza de los ciudadanos, sino que también atraera inversiones y
fomentara el desarrollo econémico sostenido.

Figura 18 Relacién entre Eficiencia del Gobierno 2024 y riesgo de inestabilidad politica
2024.
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Propuestas para Elevar la Competitividad en el Pilar de Eficiencia del Gobierno

Para mejorar la eficiencia del gobierno en Perq, es imperativo abordar varios problemas
estructurales y coyunturales identificados en los sub-factores del citado indice. A
continuacion, se presentan propuestas detalladas para cada sub-factor:

1. Finanzas Publicas

> Mejora en la Gestion Fiscal: Implementar politicas de control del gasto publico y
establecer mecanismos de auditoria rigurosos para reducir la malversacién de fondos.
Promover una mayor transparencia en la asignacién y utilizacién de los recursos
publicos.

> Reduccion de la Deuda Publica: Disefar y ejecutar un plan de consolidacién fiscal
que incluya la reestructuracion de la deuda publica y la reduccion del déficit fiscal
mediante medidas de austeridad y eficiencia en el gasto.

> Optimizacion del Presupuesto: Realizar una revisién exhaustiva de los programas
gubernamentales para eliminar duplicidades y optimizar la eficiencia del gasto.
Priorizar inversiones en infraestructura y sectores estratégicos que promuevan el
crecimiento economico.

2. Politicas Tributarias

> Simplificacion del Sistema Tributario: Reducir la complejidad del sistema fiscal
mediante la simplificacion de impuestos y la eliminacion de exenciones fiscales
innecesarias. Implementar un sistema de tributacion mas equitativo y progresivo.

> Mejora de la Percepcion de Justicia Fiscal: Aumentar la transparencia en la
recaudacion y el uso de los impuestos, asegurando que los ciudadanos perciban un
retorno adecuado de sus contribuciones. Fortalecer las campafias de concienciacion
y educacion fiscal.

> Fortalecimiento de la Administraciéon Tributaria: Modernizar la infraestructura
tecnoldgica de la administracion tributaria para mejorar la eficiencia en la recaudacion
y reducir la evasion fiscal. Capacitar al personal y aumentar la cooperacién con
instituciones internacionales en materia de fiscalizacion.

3. Marco Institucional

> Combate a la Corrupcion: Implementar politicas de tolerancia cero contra la
corrupcién, incluyendo la creacién de un ente independiente y auténomo encargado
de la supervision y sancion de actos corruptos. Promover la cultura de la ética y la
integridad en la funcion publica.
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> Mejora en la Eficiencia Administrativa: Digitalizar los procesos administrativos para
reducir la burocracia y agilizar los trdmites. Establecer indicadores de desempefio para
evaluar y mejorar continuamente la eficiencia de las instituciones publicas.

> Fortalecimiento del Sistema Judicial: Reformar el sistema judicial para asegurar su
independencia y eficiencia. Implementar medidas para reducir la carga procesal y
mejorar la rapidez y calidad de las resoluciones judiciales.

4. Legislacion para los Negocios

> Simplificacion de Procesos Empresariales: Facilitar la creacion y operacion de
empresas mediante la reduccién de tramites y costos asociados. Implementar una
ventanilla Unica para todos los tramites empresariales.

> Proteccion Legal para Negocios: Fortalecer el marco legal que protege a las
empresas contra abusos y practicas desleales. Asegurar un entorno regulatorio estable
y predecible para fomentar la inversion y el crecimiento empresarial.

> Promocion de la Innovacion y el Emprendimiento: Crear incentivos fiscales y
financieros para la innovacion y el emprendimiento. Establecer programas de apoyo
y capacitacion para emprendedores y pequefias empresas.

5. Marco Social

» Cohesion Social y Equidad: Implementar politicas sociales que promuevan la
equidad y la inclusién, como programas de educacién, salud y empleo dirigidos a los
sectores mas vulnerables. Fomentar la participacion ciudadana y la cohesion
comunitaria.

» Mejora de la Seguridad: Aumentar la inversion en seguridad publica para reducir la
criminalidad y mejorar la percepcion de seguridad. Fortalecer las instituciones
encargadas de la seguridad y la justicia.

> Politicas de Bienestar: Desarrollar politicas integrales de bienestar que incluyan
servicios basicos de calidad, proteccion social y oportunidades de desarrollo para
todos los ciudadanos.
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Pilar 3. Eficiencia de Negocios

En este pilar se recoge la percepcion de empresarios sobre el entorno
nacional con respecto a la existencia de condiciones favorables para
promover la innovacioén, rentabilidad y responsabilidad en el sector
empresarial. La evaluacién se realiza en cinco factores: productividad y
eficiencia, mercado laboral, finanzas, practicas administrativas, y
actitudes y valores.

Economias Lideres

>

Dinamarca se mantiene en la primera posicidén con un puntaje perfecto de 100.0,
demostrando su continua excelencia en todos los factores evaluados. Dinamarca se
destaca especialmente en productividad y eficiencia, asi como en practicas
administrativas, lo que ha creado un entorno empresarial altamente favorable y
competitivo.

Singapur ha logrado un ascenso notable de seis posiciones, situandose en el
segundo lugar con 96.0 puntos, reflejando una mejora de 10.5 puntos. Esta mejora
significativa se debe a inversiones continuas en infraestructuras tecnoldgicas y
practicas administrativas que fomentan la innovacion y la eficiencia empresarial.

Irlanda se mantiene en el tercer puesto con 89.6 puntos, aunque ha experimentado
una disminucion de 5.1 puntos. A pesar de esta leve caida, Irlanda sigue siendo
fuerte en actitudes y valores empresariales y en productividad y eficiencia.

Suecia ha mejorado su posicion al cuarto lugar con 86.9 puntos, subiendo dos
puestos a pesar de una disminucion de 1.8 puntos. Este avance refleja una solida
infraestructura empresarial y un entorno propicio para la innovacion y la
sostenibilidad.

Suiza ocupa el quinto lugar con 84.4 puntos, subiendo dos posiciones a pesar de
una disminucion de 4.0 puntos. Suiza sigue siendo una economia altamente
competitiva, con una destacada eficiencia en practicas administrativas y un entorno
empresarial muy favorable.
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Ascensos Notables

> Corea del Sur ha subido diez posiciones hasta el puesto 23 con 59.5 puntos. Este
avance refleja una mejora en la percepcion empresarial y la implementacién de
politicas favorables para la innovacion y la productividad. Corea del Sur ha
destacado por su inversion en investigacién y desarrollo y por su capacidad para
adaptarse rapidamente a los cambios en el entorno empresarial global.

» Colombia ha experimentado un ascenso en el ranking, subiendo nueve posiciones
para ubicarse en el puesto 50 con un puntaje de 31.8. Este avance indica una mejora
en la percepcion de la eficiencia del entorno empresarial colombiano, aunque el
puntaje aln sugiere que hay margen para mejorar en varios aspectos.

» Noruega ha subido nueve posiciones, situandose en el noveno lugar con 76.1
puntos, reflejando un avance en productividad y eficiencia. La mejora de 2.2 puntos
destaca el compromiso de Noruega con la creacion de un entorno empresarial
competitivo y favorable. Las reformas estructurales y las politicas de apoyo a la
innovacion han contribuido significativamente a esta mejora.

Descensos Significativos

> Republica Checa ha caido quince posiciones hasta el puesto 30 con 52.5 puntos,
una disminucién de 25.7 puntos. Este retroceso refleja problemas en la eficiencia y
posibles crisis internas que han impactado negativamente en la percepcion
empresarial. La estabilidad econdémica y una mejor planificacion son necesarias para
mejorar su competitividad y recuperar su posicion.

> Bélgica ha caido doce posiciones hasta el puesto 17 con 69.3 puntos, una
disminucién de 20.9 puntos. Este descenso indica problemas estructurales en el
entorno empresarial y posibles crisis internas que han afectado negativamente la
percepcion empresarial. La necesidad de reformas y una mejor gestion de los
recursos es crucial para revertir esta tendencia.

> Eslovaquia ha experimentado una notable caida en el ranking, descendiendo once
posiciones hasta el puesto 57 con un puntaje de 27.0. La disminucion de 9.3 puntos
refleja problemas en el entorno empresarial del pais. Esta caida puede estar asociada
con deficiencias en la eficiencia administrativa, baja productividad, y posibles
problemas estructurales en la economia.
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Performance Latinoamericana

>

Chile sigue siendo el lider en eficiencia de negocios en la regidn, ocupando el puesto
41 con 41.3 puntos. Ha mostrado una mejora de cuatro posiciones y un aumento de
3.6 puntos, indicando un entorno empresarial mas favorable y una mejor percepcion
por parte de los empresarios. Las reformas estructurales y una mayor inversion en
infraestructura y tecnologia han sido esenciales para consolidar su posicién.

Colombia ha ascendido nueve posiciones hasta el puesto 50 con 31.8 puntos,
reflejando avances en el entorno empresarial y una mejor percepcién de las
condiciones para los negocios. Este progreso destaca el compromiso de Colombia
con la mejora de su competitividad a través de politicas favorables y reformas
estructurales.

Argentina se mantuvo en la posicién 66 con 14.1 puntos, con una ligera mejora de
2.0 puntos. Esto sugiere estabilidad en su entorno empresarial, aunque aun enfrenta
muchos desafios. Las inversiones en infraestructura basica y la mejora de la gestién
de recursos son areas clave para su desarrollo futuro. La percepcion empresarial
sigue siendo critica debido a la inestabilidad econémica y politica.

Brasil se mantuvo en la posicion 61 con 20.7 puntos, con una ligera mejora de 1.5
puntos. Este estancamiento refleja la necesidad de reformas estructurales y un
mayor enfoque en la eficiencia para mejorar su competitividad. La percepcion
empresarial indica que, a pesar de las mejoras, aun existen numerosos desafios en
el entorno regulatorio y en la infraestructura basica.

México se encuentra en el puesto 53 con 30.4 puntos, descendiendo dos posiciones,
pero con una mejora minima de 0.5 puntos. Esto refleja un entorno empresarial con
desafios persistentes y la necesidad de reformas para mejorar la competitividad y
atraer inversiones. La percepcion empresarial sugiere que las politicas actuales no
estan siendo suficientes para promover un entorno de negocios favorable.

En la Tabla 13 se muestra la clasificacion de las 67 economias respecto del pilar de

Eficiencia de Negocios, junto con sus respectivos puntajes y posiciones, asi como los

cambios que han experimentado en comparacion con el afio anterior.
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Tabla 13 Resultados del pilar Eficiencia de Negocios 2024: puntaje y posicion.

2024 Variacién en Variacién en 2024 Variacién en Variacion en
Economia posicion puntos Economia posicion puntos
Posicion  Puntaje 2024-2023 2024-2023 Posicion Puntaje  3024.2023 2024-2023
Dinamarca 1 100.0 0® 00 == Alemania 35 46.6 6 @ -153 »
Singapur 2 96.0 6 @ 10.5 & Kuwait 36 46.2 6 @ 31 &
Irlanda 3 89.6 0o O 51 W Italia 37 442 1@ 40 W
Suecia 4 86.9 2 @ 18 ¥ Espafia 38 43.1 1@ 60 ¥
Suiza 5 84.4 2 @ 40 ¥ Portugal 39 423 2 @ 32 ¥
Taiwan 6 823 29 -84 W Malasia 40 41.6 -8 @ -15.6 ¥
Hong Kong 7 79.5 4 @ -36 ¥ Chile 41 413 4 @ 36 &
Paises Bajos 8 774 6 @ 175 ¥ Nueva Zelanda 42 39.1 7 @ 147 ¥
Noruega 9 76.1 9 @ 22 A Filipinas 43 38.0 3@ -84 W
Emiratos Arabes Unidos 10 754 6 @ 06 ¥ Grecia 44 373 4 @ 22 &
Catar 1 75.1 1@ 74 W Puerto Rico 45 35.0 (ol ]
Arabia Saudita 12 745 1@ 72 v Polonia 46 34.6 39 46 ¥
Islandia 13 738 3@ -101 W= Botsuana 47 334 3@ 32 &
Indonesia 14 714 6 O 15 w Sudafrica 48 334 6 O 57 &
China 15 70.3 6 @ -12 v Letonia 49 3238 8 @ 99 &
Baréin 16 70.1 6 © -14 W% Colombia 50 31.8 9 @ 113 &
Bélgica 17 69.3 12 @ -209 ¥ Japon 51 30.8 4 @ 48 W
Finlandia 18 69.1 9 @ -148 & Turquia 52 30.8 8 ® -81 ¥
Estados Unidos 19 67.1 5 @ -125 W México 53 304 2 @ 05 &
Tailandia 20 62.0 3@ -88 W Rumania 54 295 5 ® -52 ¥
Israel 21 61.7 3@ -69 ¥ Chipre 55 294 0o 19 &
Australia 22 61.2 8 @ 06 ¥ Ghana 56 27.9 0O
Corea del Sur 23 59.5 10 @ 30 A& Eslovenia 57 27.0 -1 @ 93 ¥
Lituania 24 57.8 3@ 64 ¥ Nigeria 58 27.0 0
India 25 57.7 3@ 47w Croacia 59 226 3@ 38 ¥
Luxemburgo 26 56.3 7 @ -166 ¥ Perii 60 21.7 7@ -69 ¥
Canada 27 56.1 -10 @ -192 = Brasil 61 20.7 0O 15 &
Kazajistan 28 54.2 3@ 60 ¥ Mongolia 62 203 2 @ 100 A
Austria 29 53.6 39 -108 ¥ Venezuela 63 18.9 39 -05 ¥
Republica Checa 30 52.5 -15 @ -257 ¥ Eslovaquia 64 18.5 12 @ -106 ¥
Estonia 31 50.4 6 ® 179 ¥ Bulgaria 65 15.8 39 13 &
Francia 32 498 7@ 32 A Argentina 66 14.1 3@ 20 &
Reino Unido 33 488 1@ 65 ¥ Hungria 67 12.9 9 ® 94 ¥
Jordania 34 483 2 @ 16 ¥
Donde:
® Retrocede en posicion @ Avanza en posicién O  Mantiene la posicién anterior
'V Retrocede en puntos A Aumenta en puntos

Peri: Performance del indice de Eficiencia de Negocios 2024

En este pilar, Pert puso en evidencia otro notable retroceso. En 2024, el pais se ubico
en la posicion 60 (a siete puestos del Ultimo lugar) con un puntaje de 21.7, lo que representa
una caida desde la posicion 53 en 2023.
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Este descenso de siete posiciones y la disminucion de 6.9 puntos en el puntaje

general sitlan a este pilar como el sequndo de mayor degradacion en el indice de 2024,

solo superado por el pilar de Desempefio Econdmico.

A continuacion, el analisis detallado de los sub-factores:

>

Productividad y Eficiencia: En este sub-factor, Per0 mantuvo un desempefio
consistentemente bajo. En 2024, el pais se situd en la posicidn 64, evidenciando una
caida continua desde el puesto 61 en 2023. Este sub-factor destaca la incapacidad
del pais para optimizar recursos y maximizar la produccion, reflejando ineficiencias
operativas significativas dentro de las empresas peruanas. La falta de adopcion de
tecnologias avanzadas y procesos eficientes son areas criticas que requieren
atencion.

Mercado Laboral: El mercado laboral peruano presenté un desempefio fluctuante.
En 2024, Pert ocupé la posicidon 57, un retroceso considerable desde el puesto 36
en 2023. Esta caida drastica se debe a altos niveles de desempleo, subempleo e
informalidad laboral. Estos problemas estructurales en el mercado laboral afectan la
competitividad del pais, limitando su capacidad para atraer y retener talento
calificado.

Finanzas: En cuanto a este sub-factor, Peru se posicion6 en el puesto 57 en 2024,
bajando desde la posicion 54 en 2023. Este descenso refleja la volatilidad econdmica
y las dificultades en el acceso a financiamiento para muchas empresas. La falta de
estabilidad financiera y la percepcién de riesgo elevado son obstaculos importantes
que afectan la capacidad de crecimiento y expansion de las empresas en el pais.

Practicas Administrativas: Las practicas administrativas en Pert también mostraron
deficiencias, ubicandose en la posicion 53 en 2024, desde el puesto 47 en 2023. La
burocracia excesiva y la falta de transparencia en la administracion publica siguen
siendo problemas persistentes. Estas barreras administrativas dificultan el entorno
de negocios, haciendo necesario implementar reformas que simplifiquen los
procesos y mejoren la eficiencia administrativa.

Actitudes y Valores: Este sub-factor reflejé la magra percepcion de los empresarios
peruanos sobre el entorno de negocios y las practicas éticas. En 2024, Peru cayé al
puesto 58 desde el puesto 49 en 2023. La corrupcion y la falta de confianza en las
instituciones son factores criticos que afectan negativamente la percepcion
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empresarial. Mejorar la ética empresarial y fortalecer las instituciones son necesarios
para recuperar la confianza y mejorar el entorno de negocios en el pais.

Evolucion del indice de Eficiencia de Negocios 2008-2024

Como en todos los pilares que componen el indice de Competitividad del IMD, en este
Perd ha mostrado una variabilidad significativa en su desempefio (Figura 19). A
continuacién, se presenta un analisis de los periodos mas destacados:

> Mejores Anos: El afio 2008 se destacod por un sélido desempefo en varios sub-
factores. Por ejemplo, en el sub-factor del Mercado Laboral, Pert alcanzé una
posicion notablemente alta (2), reflejando un entorno favorable para la
empleabilidad y la dindmica laboral. En Finanzas, se situ6 en la posicion 38,
mostrando una estabilidad relativamente adecuada en términos de acceso y gestiéon
de recursos financieros. Las Practicas Administrativas también mostraron un buen
desempefio, ubicandose en la posicién 26, lo que sugiere un entorno empresarial
favorable en términos de gestién y administracion de negocios.

> Peores Afos: Los anos 2017, 2019 y 2024 representan los periodos mas criticos para
Perl en este pilar, con descensos en varios sub-factores clave. Estos aflos destacan
por un entorno empresarial desfavorable, problemas persistentes en la gestion de
recursos financieros, dinamicas laborales desafiantes y una baja moral entre los
empresarios. La tendencia negativa observada en estos afios sugiere la necesidad
urgente de reformas estructurales y mejoras en las politicas econdmicas y
empresariales para revertir el declive y fomentar un entorno de negocios mas
competitivo y sostenible.

Figura 19 Evolucion del pilar Eficiencia de Negocios de Peru en puntaje y posicion: 2008 —
2024.
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Evolucién del indice de Eficiencia de Negocios 2008-2024 por Sub-Factores

>

Productividad y Eficiencia: El sub-factor de productividad y eficiencia muestra una
tendencia de deterioro gradual. En 2008, Perl ocupaba la posicion 47 y a lo largo
de los afios su desempefio ha fluctuado, alcanzando el puesto 64 en 2024. Este
preocupante descenso sugiere una disminucién continua en la capacidad de las
empresas peruanas para mejorar la eficiencia y productividad, afectando
negativamente la competitividad del pais.

Mercado Laboral: El sub-factor de mercado laboral presenta una tendencia de
variabilidad considerable. En 2008, Peru se encontraba en una destacada posicion 2,
indicando un mercado laboral muy eficiente. Sin embargo, esta posicion cayo
drasticamente a 46 en 2010 y ha continuado fluctuando con una notable
recuperacion en 2022 (27). En 2024, Peru se sitla en la posicion 57, lo que refleja
una inestabilidad en el mercado laboral, posiblemente debido a politicas laborales
ineficientes y desafios en la creacion de empleo.

Finanzas: El sub-factor de finanzas ha mostrado fluctuaciones a lo largo de los afos.
En 2008, Peru ocupaba la posicién 38 y mejord ligeramente en los afios siguientes,
aunque con altibajos. En 2024, Peru se encuentra en la posicion 57, lo que indica una
disminucién en la eficiencia del sistema financiero del pais. Este desempefio refleja
posibles problemas en el acceso al financiamiento, estabilidad financiera y politicas
monetarias.

Practicas Administrativas: E|l sub-factor de practicas administrativas también
muestra una tendencia de variabilidad. En 2008, Peru estaba en la posicidn 26, pero
experimentd una caida significativa en los afios siguientes, alcanzando su peor
desempefio en 2019 (57). En 2024, Peru se sitla en la posiciéon 53, lo que sugiere
que, aunque ha habido cierta recuperacion, las practicas administrativas siguen
siendo un area de mejora critica para la eficiencia empresarial en el pais.

Actitudes y Valores: El sub-factor de actitudes y valores ha mostrado una tendencia
de deterioro gradual. Desde la posicion 29 en 2008, Peru ha experimentado
fluctuaciones, alcanzando el puesto 58 en 2024. Este descenso refleja posibles
desafios en la cultura empresarial, incluyendo la ética laboral, el compromiso con la
calidad y la adaptabilidad al cambio, factores que son esenciales para la
competitividad y eficiencia de los negocios.

En la Figura 20 se observa el comportamiento tendencial de los sub-factores del pilar.
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Figura 20 Posiciones de los factores del pilar Eficiencia de Negocios 2008, 2012, 2016,
2020 — 2024.
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Fortalezas del Pilar de Eficiencia de Negocios

En la tabla 14 de fortalezas en Eficiencia de Negocios para el afio 2024, se observan
varias areas clave que destacan en la mejora del entorno empresarial en Peru. En el ambito
de la productividad y eficiencia, las grandes corporaciones mantienen una posicién solida
en cuanto a eficiencia segun las normas internacionales, con un ligero descenso en el valor
de 6.9 en 2023 a 6.8 en 2024, resultando en una posicion 29, bajando un puesto desde el
afo anterior.

En el mercado laboral, los niveles de compensacion han mejorado ligeramente,
subiendo de 2.3 a 2.5, aunque esto ha resultado en una caida de un puesto, ubicandose en
la posicion 11. La fuerza laboral ha disminuido su participacion en la poblacion total, con un
valor que ha bajado de 55.4 a 53.8, lo que ha llevado a una caida significativa de 8
posiciones, situandose en el puesto 20.

El salario minimo legal se ha mantenido estable en US$ 267.3, pero ha logrado
ascender 16 posiciones, llegando al puesto 16. Las horas laborales promedio por afio han
aumentado significativamente de 2,121 a 2,208, mejorando la posiciéon de Perl en este
indicador del puesto 14 al 12. La remuneracion de los directivos se ha mantenido constante,
logrando una ligera mejora en la posicion, pasando del puesto 34 al 33.
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En cuanto a las practicas administrativas, se destaca la actividad emprendedora total
en etapa temprana, con un valor constante de 22.4, aunque ha habido una caida significativa
en la posicion del puesto 2 al 7, indicando una mayor competencia en el ambito
emprendedor.

El miedo al fracaso en el emprendimiento se ha mantenido estable en un valor de
30.2, con una ligera mejora en la posicion, subiendo del puesto 4 al 3. La poblacién activa
femenina ha mostrado un incremento en su participacion, subiendo de 42.34 a 44.98, lo que
ha resultado en una mejora de 5 posiciones, ubicandose en el puesto 42. Estas areas
representan fortalezas importantes que pueden servir como base para continuar mejorando
la eficiencia y competitividad del entorno empresarial en Peru.

Tabla 14 Fortalezas del pilar Eficiencia de Negocios de Pert 2024.

Fortalezas en Eficiencia de Negocios

Valor Cambio en valor Posicion Cambio en

Factores / Indicadores
2023 2022 2021 23/22 2023 2022 2021 posicién 23/22

Productividad y Eficiencia
Grandes corporaciones 6.9 63 6.6 06 28 43 38 15

Las grandes empresas son eficientes seglin las normas internacionales.

Mercado Laboral

Niveles de compensacién 23 3.6 26 ¥ -13 10 1 8 i1
Compensacion total por hora en la industria manufacturera (salarios + beneficios), US$
Fuerza Laboral (%) 55 55 49 i 07 12 12 36 =0
% de la Poblacién

v
Salario minimo legal 267 i 2673 14 i 14
Salario minimo mensual bruto legal
Horas Laborales 2,121 2,165 2,140 W 437 14 13 9 ¥ -1
Promedio de horas de trabajo por afio
Fuerza laboral - crecimiento a largo plazo 2 -4 -9 P 54 21 52 61 A 31

Estimaciones: variacion porcentual en cinco afios
Practicas Administrativas
Actividad emprendedora total en etapa temprana 224 224 224 » 0.0 2 2 4 * 0

Porcentaje de personas que son emprendedores incipientes o propietario-administradores
de un nuevo negocio
Miedo al fracaso en el emprendimiento 30.2 30.2 30.2 » 0.0 4 4 8 + 0

Porcentaje de personas que indican que el miedo al fracaso les impediria establecer un
negocio

Mujeres en la Gerencia 224 368 368 W -144 23 18 17 ¥ -5
Porcentaje de mujeres en la alta y media direccion (% de la direccion)
Emprendimiento 6.1 5.7 5.8 T 04 32 41 40 ™o

El espiritu emprendedor de los directivos esta muy extendido en las empresas

Debilidades del Pilar de Eficiencia de Negocios

En la Tabla 15 se observan varios indicadores que reflejan retos para Peru en este
pilar. En el sector de productividad y eficiencia, el uso de herramientas y tecnologias
digitales se mantiene constante en un valor de 4.9, aunque la posicién ha caido del puesto
63 al 65, sugiriendo un rezago respecto a otros paises.

La productividad global medida en términos de PBI (PPA) por persona empleada ha
mejorado significativamente en valor, de US$ 25,974 a US$ 29,136; sin embargo, la posicion
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solo ha mejorado marginalmente, pasando del puesto 60 al 61. En cuanto a la productividad
laboral, ha habido un pequefio incremento en valor de 12.3 a 13.2, pero la posicién ha caido
del puesto 59 al 61, reflejando que las mejoras no son suficientes para mantener el ritmo
de otros paises.

El mercado laboral presenta desafios importantes, con una notable disminucion en
la capacidad de atraer y retener talentos, pasando de un valor de 5.3 a 4.9 y cayendo en
posicion del puesto 62 al 67. La formacion de los empleados ha mostrado una ligera mejora
en valor de 4.6 a 4.9, pero esto no ha sido suficiente para evitar una caida en posicién del
puesto 62 al 65.

Las competencias financieras han empeorado significativamente, con el valor
descendiendo de 5.4 a 4.8 y la posicion cayendo del puesto 53 al 63. En las practicas
administrativas, la satisfaccién del cliente ha mejorado en valor de 5.0 a 5.9, pero ha caido
en posicion del puesto 59 al 63. El acceso a los servicios financieros se ha mantenido
constante en valor, pero la posicién ha descendido del puesto 58 al 61.

En actitudes y valores, la transformacién digital en las empresas y el sistema de
valores han mostrado una ligera disminucién en valor, resultando en caidas significativas en
posicion, destacando la necesidad de una mayor integracién digital y fortalecimiento de los
valores competitivos en la sociedad peruana.

Tabla 15 Debilidades del pilar Eficiencia de Negocios de Perd 2024.

Debilidades en Eficiencia de Negocios

Valor Cambio en valor Posicion Cambio en

Fact: Indicad
actores / Indicadores 2024 2023 2022 24/23 2024 2023 2022 posicién 24/23

Productividad y Eficiencia
Uso de herrami y tecnologias digital 49 49 52 ¥ -01 65 63 59 V-2

9

Encuesta: Las empresas son muy buenas en el uso de herramientas y tecnologias
diaitales para meiorar el rendimiento

Productividad Global (PPP) 29136 25974 26,560 31620 61 60 58 W -1
Estimaciones: PIB (PPA) por persona empleada. US$
Productividad Laboral (PPP) 132 123 123 P 09 61 59 59 W -2
Encuesta: Las peauefias v medianas empresas son eficientes seain los estindares

Mercado Laboral
Atraer y retener talentos 49 53 44 ‘4 -04 67 62 38 ‘4 -5
Encuesta: Atraer v retener talentos es una prioridad en las empresas
Formacién de los empleados 49 46 50 M 03 65 62 53 -3
La formacion de los empleados es una prioridad en las empresas
Competencias financieras 48 54 49 ¥ -05 63 53 52 W-10

Los conocimientos financieros son faciles de obtener
Practicas Administrativas

Satisfaccién del cliente 59 50 6.0 10 63 59 57 W -4
Encuesta: Proporcion de adultos con una cuenta bancaria o un proveedor de servicios
de dinero mavil
Acceso a los servicios financieros 57.5 57.5 426 = 0.0 61 58 58 W3
Proporcion de adultos con cuenta bancaria o proveedor de servicios de dinero movil.

Actitudes y Valores

Transformacion digital en las empresas 47 48 5.4 ¥ -01 65 61 40 V-4
La transformacion diaital en las empresas suele estar bien implantada
Sistema de valores 45 48 5.0 ¥ -03 66 60 56 ¥ -6

El sistema de valores de su sociedad apova la competitividad
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Comparacion pilar de Eficiencia de Negocios 2008 vs. 2024

Al comparar las posiciones obtenidas por Peru en el citado pilar entre 2008 y 2024,
se observa un retroceso llamativo en todos los sub-factores evaluados (Figura 21). En 2008,
Peru se encontraba en la posicion 30 en el factor de Eficiencia de Negocios, mientras que
en 2024 ha descendido al puesto 60, indicando un deterioro considerable en la eficiencia
de los negocios a lo largo de los afos.

El sub-factor de Productividad y Eficiencia ha mostrado una caida notable del puesto
47 en 2008 al 64 en 2024, sugiriendo problemas persistentes en la capacidad productiva y
eficiencia operativa de las empresas peruanas. En el sub-factor del Mercado Laboral, la
posicion de Pert ha empeorado drasticamente, pasando del puesto 2 en 2008 al 57 en 2024,
lo que refleja serias dificultades en la atraccién y retencion de talento, asi como en la
creacion de un mercado laboral dindamico y competitivo.

El sub-factor de Finanzas también muestra un importante deterioro, con Peru
cayendo del puesto 38 al 57, lo que puede indicar problemas en el acceso a financiamiento
y en la gestiéon financiera empresarial. En cuanto a las Practicas Administrativas, Peru ha
retrocedido del puesto 26 en 2008 al 53 en 2024, sefialando una mayor ineficiencia en las
practicas de gestion y administracion dentro de las empresas.

El sub-factor de Actitudes y Valores ha visto una notable caida del puesto 29 al 58,
sugiriendo un declive en la cultura empresarial y en los valores que apoyan la
competitividad. Estos datos reflejan una tendencia negativa en la eficiencia de los negocios
en Perd, con deterioros en areas clave que afectan la competitividad y la estabilidad del
sector empresarial.

Para revertir estas tendencias, es crucial que Per implemente reformas profundas y
efectivas en la gestion empresarial, la atraccion de talento, y la mejora de la eficiencia
operativa, ademas de fortalecer la cultura empresarial y los valores que apoyan la
competitividad.
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Figura 21 Posiciones de los factores del pilar Eficiencia de Negocios: 2024 vs 2008.
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Eficiencia de Negocios vs. Actividad Emprendedora Total en Edad Temprana

En la Figura 22 se muestra la relacién entre la actividad emprendedora total en etapa
temprana de 2023 y la eficiencia de negocios en 2024. Perd destaca con un alto nivel de
actividad emprendedora temprana, alcanzando un valor de 22.4%, lo cual indica una fuerte
tendencia hacia el emprendimiento en sus primeras etapas.

Sin embargo, esta alta actividad emprendedora no se traduce proporcionalmente
en una alta eficiencia de negocios, donde el pais obtiene un puntaje considerablemente
mas bajo, alrededor de 30. Esta discrepancia sugiere que, a pesar del dinamismo
emprendedor, existen barreras significativas que impiden que estos emprendimientos se
traduzcan en una mayor eficiencia de negocios.

En contraste, otros paises con altos puntajes en eficiencia de negocios no
necesariamente presentan niveles elevados de actividad emprendedora temprana. Esto
indica que tener una gran cantidad de emprendedores no es suficiente por si solo para
mejorar la eficiencia en los negocios.

Para lograr un mejor desempefo, es esencial que Peru aborde las barreras que
enfrentan los emprendedores, como el acceso al financiamiento, la burocracia y la falta de
apoyo institucional. Al crear un entorno mas favorable para el crecimiento y la consolidacion
de nuevos negocios, Perd puede capitalizar su fuerte espiritu emprendedor y traducirlo en
una mayor eficiencia y competitividad empresarial.
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Figura 22 Relacién entre Eficiencia de Negocios 2024 y actividad emprendedora total en
etapa temprana 2023.
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Eficiencia de Negocios vs. Uso de Herramientas y Tecnologias Digitales

En la Figura 23 se observa la relacién entre el uso de herramientas y tecnologias
digitales en 2024 y la eficiencia de negocios en el mismo afio. Peru se posiciona en una zona
baja en cuanto a la eficiencia de negocios, con un puntaje cercano a 30, y también se
encuentra por debajo del promedio en el uso de herramientas y tecnologias digitales, con
un valor alrededor de 5.0.

Esta posicion sugiere que la adopcion limitada de tecnologias digitales podria estar
afectando negativamente la eficiencia de los negocios en el pais, indicando una necesidad
urgente de mejorar en este aspecto para potenciar la competitividad empresarial.

En contraste, se observa que los paises con mayor eficiencia de negocios
generalmente presentan un uso mas elevado de herramientas y tecnologias digitales, con
valores que superan el 6.0. Esto indica una correlacion positiva entre la adopcion de
tecnologias digitales y la eficiencia en los negocios, destacando la importancia de la
digitalizacién como un factor clave para el desarrollo empresarial.

Para que Peru pueda mejorar su desempefio en eficiencia de negocios, es esencial

fomentar la integracion de tecnologias digitales en las empresas, proporcionando acceso a
recursos tecnoldgicos, capacitacion en competencias digitales y promoviendo una cultura
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empresarial orientada hacia la innovacién y la tecnologia. Esto no solo incrementara la
eficiencia operativa, sino que también mejorara la competitividad en el mercado global.

Figura 23 Relacién entre Eficiencia de Negocios 2024 y uso de herramientas y
tecnologias digitales 2024.
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Propuestas para Elevar la Competitividad en el Pilar de Eficiencia de Negocios

Para mejorar la competitividad del pilar se requiere llevar a cabo diversas reformas
desde lo publico, pero también cambios organizacionales en el tejido empresarial. A
continuacion, se presentan propuestas especificas para cada sub-factor identificado:

1. Productividad y Eficiencia

< Adopcion de Tecnologias Avanzadas: Implementar programas de incentivos para
la adopcion de tecnologias digitales y procesos automatizados en las empresas. Esto
puede incluir subsidios, créditos fiscales y asistencia técnica para facilitar la
transicion hacia la industria 4.0.

< Optimizacion de Procesos Operativos: Fomentar la capacitacion en metodologias
de mejora continua como Lean, Six Sigma y Kaizen. Estas practicas pueden ayudar a
las empresas a identificar y eliminar ineficiencias operativas, mejorando asi la
productividad.

< Inversion en Investigacion y Desarrollo (I+D): Promover la inversion en 1+D
mediante la creacion de fondos de innovacion y asociaciones publico-privadas.
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Establecer centros de investigacion que colaboren con la industria para desarrollar
nuevas tecnologias y productos.

2. Mercado Laboral

< Reforma del Mercado Laboral: Implementar reformas laborales que fomenten la
formalizacion del empleo y reduzcan la informalidad. Simplificar los tramites para la
contratacidn y el despido, y ofrecer incentivos para la creacién de empleo formal.

< Capacitacion y Educacion Continua: Desarrollar programas de formacion
profesional y educacién continua en colaboracidon con el sector privado. Esto
ayudara a mejorar las habilidades de la fuerza laboral y a adaptarla a las demandas
del mercado.

< Atraccion y Retencion de Talento: Crear politicas de atraccion de talento
extranjero y programas de retencion de talento local, ofreciendo beneficios y
oportunidades de desarrollo profesional para los empleados.

3. Finanzas

< Acceso a Financiamiento: Mejorar el acceso a financiamiento para pequefas y
medianas empresas (PyMEs) mediante la creacion de lineas de crédito preferenciales
y garantias estatales. Promover la inclusion financiera y el uso de tecnologias fintech.

< Estabilidad Financiera: Fortalecer el marco regulatorio financiero para asegurar la
estabilidad econdomica. Establecer mecanismos de supervision y control que
reduzcan la percepcion de riesgo y mejoren la confianza en el sistema financiero.

< Incentivos para la Inversion: Ofrecer incentivos fiscales y financieros para atraer
inversiones nacionales e internacionales, creando un entorno mas favorable para el
crecimiento y expansién de las empresas.

4. Practicas Administrativas

< Reduccion de la Burocracia: Simplificar y digitalizar los procesos administrativos
para reducir la burocracia y mejorar la eficiencia. Implementar una ventanilla Unica
para todos los tramites empresariales.

< Transparencia y Gobernanza Corporativa: Fomentar la transparencia en las
practicas empresariales y fortalecer la gobernanza corporativa mediante la
implementacion de estandares internacionales de administracion y contabilidad.

< Capacitacion en Gestion Empresarial: Ofrecer programas de capacitacion en
gestion empresarial para mejorar las habilidades de los administradores y directivos.
Esto puede incluir cursos en liderazgo, estrategia empresarial y gestion de proyectos.

76




I]yD ‘ IMD WORLD m centrum
COMPETITIVENESS ESCUELA PARA
11V] CENTER = PUCP &

5. Actitudes y Valores

% Promocion de la Etica Empresarial: Desarrollar campafias y programas de
formacion en ética empresarial para mejorar la percepcion y la practica de valores
éticos en los negocios. Fomentar una cultura de responsabilidad social empresarial.

% Fortalecimiento de las Instituciones: Mejorar la confianza en las instituciones
mediante la lucha contra la corrupcién y la implementacién de politicas de
transparencia. Establecer organismos independientes de supervisién y auditoria.

< Fomento de la Innovacién y la Creatividad: Crear un entorno que fomente la
innovacion y la creatividad, apoyando a los emprendedores y a las empresas que
adoptan practicas innovadoras. Establecer premios y reconocimientos para las
empresas mas innovadoras.
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Pilar 4. Infraestructura

En este pilar se analiza el grado en que los recursos bdsicos,
tecnoldgicos, cientificos y humanos satisfacen las necesidades de los
empresarios. Se mide a través de cinco factores: Infraestructura basica,
Infraestructura tecnolégica, Infraestructura cientifica, Salud y
ambiente, y Educacion.

Economias Lideres

>

En 2024, Suiza se mantiene en la posicidbn niUmero uno con un puntaje de 884,
aunque ha experimentado una ligera disminucién de 4.6 puntos. Suiza sigue siendo
el referente global en infraestructura debido a su excelencia en todos los factores
evaluados, especialmente en infraestructura basica y tecnoldgica, asi como en salud
y educacion.

Dinamarca ocupa el segundo lugar con 84.3 puntos, sin variaciones en su posicion,
pero con una disminucién de 8.4 puntos. Este descenso en puntos puede ser
indicativo de desafios recientes, posiblemente relacionados con la gestion de
recursos o ajustes en politicas internas.

Suecia ha mejorado su posicién al tercer lugar con 81.8 puntos, a pesar de una
disminucién de 4.9 puntos. Esta mejora en posicion refleja una infraestructura solida
y bien gestionada, con especial énfasis en sostenibilidad y educacion.

Singapur ha realizado un notable ascenso de cinco posiciones hasta situarse en el
cuarto lugar con 77.1 puntos, a pesar de una leve disminucion de 3.2 puntos. Este
ascenso refleja mejoras significativas en infraestructura tecnoldgica y educativa,
elementos esenciales para su crecimiento econémico y competitividad global.

Noruega también ha mejorado su posicién, subiendo tres puestos hasta el quinto
lugar con 77.1 puntos, con una reduccion minima de 3.2 puntos. La sélida
infraestructura basica y un sistema de salud robusto son pilares que sostienen la
competitividad de Noruega.

Ascensos Notables

>

China ha experimentado un notable ascenso de seis posiciones, alcanzando el
puesto 15 con 68.8 puntos. Este avance se debe a mejoras en infraestructura
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cientifica y tecnoldgica, asi como a un enfoque estratégico en educacién y salud. Las
inversiones en proyectos de infraestructura masiva y la promocion de la tecnologia
han sido factores clave en este progreso.

> Portugal ha mostrado un ascenso de seis posiciones, situdndose en el puesto 26
con 56.4 puntos. Las mejoras en infraestructura basica y tecnoldgica, junto con un
entorno regulatorio favorable, han contribuido a este progreso. La estabilidad
politica y econdmica también ha jugado un papel importante en la mejora de su
posicion.

» Singapur, Corea del Sur, Israel y Letonia se destacaron por su ascenso de cinco
posiciones, ubicandose en el cuarto, décimo primer, décimo tercer y trigésimo sexto
lugar. Esta mejora significativa se debe a las inversiones continuas en infraestructura
tecnologica y educativa, asi como a politicas gubernamentales favorables que
promueven la innovacién y el desarrollo.

Descensos Significativos

> Bélgica ha experimentado una caida de nueve posiciones hasta el puesto 19, con
una disminucién de 11.2 puntos. Este descenso refleja problemas estructurales y
posibles crisis internas que han afectado negativamente su infraestructura. La
necesidad de reformas y una mejor gestion de los recursos es crucial para revertir
esta tendencia.

» Alemania descendio seis posiciones, pasando del puesto 14 al 20, con un puntaje
de 67.2. Este retroceso se acompafia de una disminucion de 9.9 puntos, indicando
posibles debilidades en la modernizacion de infraestructuras tecnologicas o
cientificas, o en la capacidad de mantener y mejorar la infraestructura basica.

> Eslovaquia cayd seis posiciones, situandose en el puesto 50 desde el 44,
experimentd una reduccion de 8.4 puntos con un puntaje de 35.1, lo que refleja retos
en la mejora y expansion de sus infraestructuras basicas y tecnoldgicas.

Performance Latinoamericana

> Chile sigue siendo el lider en infraestructura en la regién, ocupando el puesto 45
con 38.0 puntos. Aunque ha mejorado una posicion, su puntaje disminuyé en 1.6
puntos, indicando desafios persistentes en mejorar su infraestructura basica y
tecnolodgica. Las reformas estructurales y una mayor inversién en infraestructura son
esenciales para consolidar su posicion.

» Colombia mostrd un ascenso subiendo tres posiciones hasta el puesto 54 con 29.1
puntos. Este progreso refleja avances en infraestructuras criticas y una mejor
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percepcién de los empresarios sobre el entorno nacional. Sin embargo, la necesidad
de mejoras continuas es evidente para mantener este impulso positivo.

> Argentina se mantuvo en la posicién 56 con una ligera mejora de 1.7 puntos. Esto
sugiere estabilidad en su infraestructura, aunque aun enfrenta muchos desafios. Las
inversiones en infraestructura basica y la mejora de la gestidén de recursos son areas
clave para su desarrollo futuro.

» Brasil ha caido tres posiciones al puesto 58 con 25.7 puntos, reflejando un deterioro
en la infraestructura basica y tecnoldgica. Las reformas estructurales y un mayor
enfoque en la inversidn son necesarios para revertir esta tendencia y mejorar su
competitividad.

» Meéxico se encuentra en el puesto 62 con 17.7 puntos, un descenso de tres
posiciones y una disminucién de 1.2 puntos. Esto refleja una infraestructura
debilitada y la necesidad urgente de reformas significativas para mejorar su
competitividad y atraer inversiones.

> Venezuela se mantiene en la Gltima posicion (67) con 0 puntos, sin cambios respecto
al afio anterior. La falta de inversion y la crisis politica y econdmica han llevado a un
colapso total de la infraestructura, lo que requiere una intervencion masiva y
reformas profundas para cualquier mejora futura.

En la Tabla 16 se muestra la clasificacion de las 67 economias respecto del pilar de
Infraestructura, junto con sus respectivos puntajes y posiciones, asi como los cambios que
han experimentado en comparacion con el afio anterior.
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Tabla 16 Resultados del pilar Infraestructura 2024: puntaje y posicion

2024 Variacién en  Variacion en 2024 Variacion en  Variacion en

Economia posicion puntos Economia posicion puntos

Posicion  Puntaje  3024.2023  2024-2023 Posicion Puntaje  2024.2023  2024-2023
Suiza 1 884 0 46 W Malasia 35 49.7 0@ -64 W
Dinamarca 2 843 ()] -84 ¥ Letonia 36 48.0 5@ 24 A
Suecia 3 81.8 1@ 49 w Eslovenia 37 48.0 1@ -70 =
Singapur 4 771 5@ 32 W Polonia 38 476 1@ 09 ¥
Noruega 5 77.1 3@ 32w Baréin 39 46.8 2 ® 33w
Finlandia 6 77.0 3@ -106 ¥ Grecia 40 43.8 00 41
Estados Unidos 7 737 1@ -108 ¥ Hungria 41 41.8 30 78 ¥
Paises Bajos 8 73.0 39 131 W Chipre 42 403 00 41w
Hong Kong 9 72.7 4 @ 47 % Tailandia 43 40.2 0o@ 42 ¥
Taiwan 10 72.0 2 @ 57 ¥ Croacia 44 387 1@ 23 ¥
Corea del Sur 11 719 5@ 32 ¥ Chile 45 38.0 1@ -16 ¥
Islandia 12 704 5@ -110 ¥ Kuwait 46 36.1 30 -15 ¥
Israel 13 70.1 5 @ 37w Turquia 47 36.1 1@ 28 ¥
Austria 14 70.0 1@ 61 W¥ Puerto Rico 48 36.1 00
China 15 68.8 6 @ 37w Kazajistan 49 352 2@ -39 w
Canada 16 68.5 5 @ 93 ¥ Eslovaquia 50 35.1 -6 @ -84 ¥
Irlanda 17 68.4 2 @ -48 ¥ Rumania 51 34.6 1@ 12w
Australia 18 67.8 P ] 51 w Indonesia 52 346 1@ -03 ¥
Bélgica 19 67.6 9 ® 112 v India 53 31.1 1@ 26 ¥
Alemania 20 67.2 6 @ 99 ¥ Colombia 54 29.1 3@ 38 &
Francia 21 65.4 4 ® 91 ¥ Jordania 55 28.0 2@ 35 W
Reino Unido 22 64.4 0 Q 76 ¥ Argentina 56 274 0Q 17 &
Japén 23 63.2 0 77 * Botsuana 57 26.2 4@ 87 &
Luxemburgo 24 613 1@ 55 W Brasil 58 25.7 30 13w
Emiratos Arabes Unidos 25 584 1@ 69 W¥ Bulgaria 59 249 5@ 43 W
Portugal 26 56.4 6 O -19 ¥ Sudafrica 60 21.0 2 @ 59 &
Espafa 27 56.3 0@ -86 W Filipinas 61 18.7 3@ -14 W
RepUblica Checa 28 55.4 -4 ® -116 ¥ México 62 17.7 3@ 12w
Lituania 29 553 2 9 -30 W Perd 63 15.2 3@ 31 v
Italia 30 54.6 0oQ 42w Mongolia 64 144 1@ 79 A
Nueva Zelanda 31 54.5 39 79 ¥ Ghana 65 6.4 0@
Estonia 32 54.1 3@ 76 ¥ Nigeria 66 54 o @
Catar 33 51.8 (] 58 W Venezuela 67 0.0 3@ 00 =
Arabia Saudita 34 50.2 0o Q -59 ¥
Donde:

® Retrocede en posicidn () Avanza en posicion (¢] Mantiene la posicién anterior
'V Retrocede en puntos A Aumenta en puntos

Peri: Performance del indice de Infraestructura 2024

En el pilar de infraestructura, Perti ha mostrado consistentemente un desempefio
desfavorable, y 2024 no ha sido la excepcion. El pais se ubico en la posicidon 63 con un
puntaje de 15.2, marcando un descenso desde la posicidon 60 en 2023.

Este retroceso de tres posiciones y la disminucién de 3.1 puntos reflejan problemas
persistentes en varios aspectos de la infraestructura del pais. No obstante, entre los cuatro




\ MDWORLD centrum
IIVD | 5 e rum

CENTER X PUCP &:s

pilares evaluados, la infraestructura es la que menos se degrado en la Gltima medicién. Esto

sugiere que, aunque persisten desafios, el retroceso en esta area ha sido mas moderado en

comparacién con otros pilares.

A continuacion, el analisis detallado de los sub-factores:

>

Infraestructura Basica: En este sub-factor se situé en la posicién 56 en 2024,
mostrando una ligera mejoria desde el puesto 54 en 2023. Este sub-factor refleja la
calidad y cobertura de la infraestructura basica, como carreteras, puentes y servicios
publicos esenciales. Aunque hay una leve mejora, las limitaciones en este aspecto
contintan afectando negativamente la conectividad y la eficiencia logistica,
esenciales para el crecimiento econdmico y la competitividad.

Infraestructura Tecnolégica: En este sub-factor mostré una caida significativa,
ubicandose en la posicidon 65 en 2024, en comparacion con el puesto 61 en 2023.
Este descenso resalta la brecha tecnoldgica y la falta de acceso a tecnologias
avanzadas y redes de telecomunicaciones de alta velocidad. La infraestructura
tecnologica es crucial para la modernizacién de los sectores productivos y la
atraccion de inversiones tecnoldgicas, y la caida en este ranking indica que Perd
necesita urgentemente mejorar en este ambito.

Infraestructura Cientifica: En este sub-factor el pais se encuentra en la posicién 64,
descendiendo desde el puesto 61 en 2023. Este sub-factor mide la capacidad del
pais para generar, desarrollar y aplicar conocimientos cientificos y tecnoldgicos. La
baja inversion en investigacién y desarrollo, junto con la falta de infraestructura
adecuada para apoyar la ciencia y la innovacion, limita el avance del pais en este
ambito. La posicion de Peru en este sub-factor sugiere una necesidad critica de
fortalecer la infraestructura cientifica para fomentar la innovacion y el progreso
tecnoldgico.

Salud y Ambiente: En este sub-factor, el pais cay6 al puesto 59 en 2024, desde el
puesto 57 en 2023. Esta caida refleja problemas en el acceso y la calidad de los
servicios de salud, asi como en la gestion ambiental. La infraestructura de salud
deficiente y la degradacion ambiental afectan la calidad de vida de la poblaciény la
sostenibilidad a largo plazo. Las mejoras en este sub-factor son esenciales para
asegurar un entorno saludable y sostenible para la poblacion peruana.

Educacion: En este sub-factor, el pais también se muestra rezagado, ubicindose en
la posicion 59 en 2024, comparado con el puesto 55 en 2023. Este sub-factor evalla
la calidad y disponibilidad de la infraestructura educativa, incluyendo escuelas,
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universidades y centros de formacion técnica. La baja calidad de la infraestructura
educativa impacta negativamente en el desarrollo del capital humano y limita las
oportunidades de formacion y capacitacion de la poblacién. Mejorar la
infraestructura educativa es crucial para el desarrollo a largo plazo del pais.

Evolucidn del indice de Infraestructura 2008-2024

En este pilar la tendencia decreciente es muy marcada (Figura 24). A continuacion, se
presenta un analisis del desempefio del periodo 2008-2024:

» Mejores Aios: Cuesta encontrar un afo bueno cuando se trata del pilar en el que
peor la ha ido al pais; pero se podria decir que, en 2009, Peru tuvo su mejor posicién
alcanzando el puesto 49. Este avance se debi6 en parte a mejoras en los sub-factores
de Infraestructura Basica y Cientifica, que ocuparon las posiciones 52 y 49,
respectivamente. La Infraestructura Tecnoldgica se mantuvo estable en la posicidn
56. Sin embargo, el sub-factor de Salud y Ambiente mejoro, situandose en la
posicion 43, y el sub-factor de Educacién subié al puesto 45, indicando progresos
en estas areas.

> Peores Aios: El periodo de 2007 a 2019, junto con 2024, destacan como una fase
critica para Peru en el pilar de Infraestructura. Durante estos afios, el pais mostré un
desempefo consistentemente bajo, con posiciones que alcanzaron el puesto 61 en
2017 y 2019, y el puesto 63 en 2024. En estos periodos, la infraestructura basica,
tecnoldgica y cientifica experimentaron un estancamiento, con posiciones que
reflejan serias deficiencias. La salud y el ambiente también mostraron un desempefio
deficiente, mientras que la educacién, aunque con ligeras mejoras, no logro superar
sus problemas estructurales.

Figura 24 Evolucién del pilar Infraestructura de Perd en puntaje y posicién: 2008 — 2024
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Evolucién del indice de Infraestructura 2008-2024 por Sub-Factores

>

Infraestructura Basica: Este sub-factor muestra una tendencia de estabilidad con
fluctuaciones menores. En 2008, Perl ocupaba la posicién 53,y a lo largo de los afios
siguientes, su posicion varié ligeramente, alcanzando su peor desempefio en 2019
(60). En 2024, Peru se encuentra en la posicion 56, similar a su situacion en los
primeros afos del periodo analizado. Esta relativa estabilidad sugiere que Perd ha
mantenido un nivel constante en términos de infraestructura basica, aunque sin
lograr mejoras significativas.

Infraestructura Tecnoldgica: La tendencia en infraestructura tecnoldgica ha sido
predominantemente estable, con Peru fluctuando entre las posiciones 52 y 65 a lo
largo del periodo. Desde 2008 (52), la posicién de Peru se mantuvo alrededor de los
puestos 60y 61 durante la mayor parte del tiempo. En 2024, se observa un descenso
notable al puesto 65, lo que indica que, a pesar de la estabilidad anterior, Peru
enfrenta desafios crecientes en la actualizacién y expansion de su infraestructura
tecnologica.

Infraestructura Cientifica: El sub-factor de infraestructura cientifica ha mostrado
una tendencia de ligera mejora inicial seguida de estabilidad. Desde el puesto 51 en
2008, Peru mejord hasta el puesto 58 en 2010 y se mantuvo en posiciones cercanas
al puesto 60 en los afos siguientes. En 2024, Peru esta en la posicion 64, lo que
sugiere una reciente pérdida de competitividad en este ambito. La capacidad del
pais para sostener y desarrollar actividades cientificas ha mejorado inicialmente,
pero luego se ha estancado y deteriorado.

Salud y Medio Ambiente: El sub-factor de salud y medio ambiente presenta una
tendencia de mejora gradual. En 2008, Peru se encontraba en la posicion 40 y ha
mejorado constantemente a lo largo de los afios, alcanzando posiciones mas altas
como la 59 en 2024. Este sub-factor evalla la calidad de los servicios de salud y la
gestion ambiental, y la tendencia indica avances constantes, reflejando esfuerzos
exitosos en mejorar estos servicios a pesar de los desafios.

Educacién: El sub-factor de educacién muestra fluctuaciones con una tendencia
general de leve mejoria. Desde la posiciéon 47 en 2008, Perd ha experimentado
altibajos, llegando a posiciones como la 55 en 2011 y manteniéndose en posiciones
similares hasta 2023. En 2024, Per( se encuentra en la posicidon 59, reflejando una
mejora modesta pero constante en el ambito educativo. Esto sugiere que, aunque
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hay esfuerzos continuos por mejorar la educacién, estos no son los suficientes para
lograr los niveles necesarios.

En la Figura 25 se observa el comportamiento tendencial de los sub-factores del pilar.

Figura 25 Posiciones de los factores del pilar Infraestructura 2008, 2012, 2016, 2020 -

2024.
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Fortalezas del Pilar de Infraestructura

En la Tabla 17 se presentan varios indicadores clave que destacan las areas de
fortaleza del pais en este pilar. Dentro de la Infraestructura Basica, la tasa de dependencia
se mantuvo constante en un valor de 50.1, ocupando la posicion 22, lo cual refleja
estabilidad en la proporcion de la poblacion dependiente respecto a la activa.

Sin embargo, los costos de electricidad para clientes industriales, aunque
permanecieron constantes en valor a US$ 0.10 por kWh, experimentaron un descenso en
posicion del puesto 26 al 28, indicando una pérdida relativa en competitividad en este
aspecto especifico.

En Infraestructura Tecnoldgica, se observd un aumento en los costos de telefonia
moévil de 5.3 a 5.7, lo que resulté en una caida significativa en posicién, del puesto 10 al 15.
En Infraestructura Cientifica, el porcentaje de graduados en Ciencias se mantuvo constante
en 29.6%, conservando la posicion 10, lo que sugiere que Perd sigue manteniendo un buen
desempefio en este sub-factor.
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En cuanto a Salud y Medio Ambiente, la proporcion de energias renovables en los
requisitos totales de energia disminuyé de 28.8% a 27.8%, lo que conllevé una caida en
posicion del puesto 13 al 17. Ademas, la intensidad de la energia mostr6 una ligera mejora
en valor de 86.0 a 84.0, pero descendi6 en posicién del puesto 26 al 28, reflejando desafios
persistentes en la eficiencia energética.

Tabla 17 Fortalezas del Pilar Infraestructura de Pert 2024.

Fortalezas en Infraestructura

Valor Cambio en valor Posicion Cambio en
2024 2023 2022 24/23 2024 2023 2022 posicién 24/23

Factores / Indicadores

Infraestructura Basica
Tasa de dependencia 50.1 50.1 50.2 = 00 22 22 21 =0

Poblacion menor de 15 afos y mayor de 64 afios, dividida por poblacion activa (15 a 64
afios)

Costos de electricidad para clientes industriales 0.10 0.10 0.10 4 00 28 26 26 -2
US$ per kwh
Infraestructura Tecnolégica

Costos de telefonia mévil 5.7 53 54 Mt 04 15 10 1 W -5
Inareso promedio combinado mensual por usuario
Infraestructura Cientifica

Graduados en Ciencias 29.6 29.6 296 = 00 10 10 10 =0
% de araduados en TIC, Ingenieria, Mateméticas v Ciencias Naturales

Salud y Medio Ambiente
Energias renovables (%) 278 28.8 24.5 ¥ -10 17 13 14 -4

Proporcién de eneraias renovables en los reauisitos totales de eneraia

Intensidad de la energia 84.0 86.0 89.2 ¥ 20 28 26 27 ¥ -2
Eneraia total consumida por cada 1000 US$ de PIB en MTOE

Debilidades del Pilar de Infraestructura

La Tabla 18 resalta varias areas criticas donde Peru necesita mejorar en este pilar. En
Infraestructura Basica, aunque el acceso al agua ha mostrado una leve mejora en valor de
4.2 a 4.3, la posicion ha descendido del puesto 62 al 64, sugiriendo que otros paises han
avanzado mas rapidamente en este aspecto.

La gestion de las ciudades también ha disminuido en valor de 4.2 a 3.9, resultando
en una caida en la posicién del puesto 60 al 64, lo que indica una menor capacidad de las
ciudades para apoyar el desarrollo empresarial.

En Infraestructura Cientifica, el valor afladido de media y alta tecnologia ha
disminuido de 14.6 a 13.4, reflejando una caida en la posicion del puesto 62 al 65. Asimismo,
la legislacion sobre investigacion cientifica ha visto una disminucién en valor de 4.7 a 3.8,
con una caida en la posicion del puesto 56 al 64, evidenciando una menor efectividad de
las leyes en fomentar la innovacion.

Dentro de Salud y Medio Ambiente, aunque la infraestructura sanitaria ha mejorado
ligeramente de 2.0 a 2.1, la posicién ha bajado del puesto 63 al 66. El desarrollo sostenible
ha aumentado en valor de 3.9 a 4.2, pero la posicion ha descendido del puesto 62 al 65.
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En legislacion medioambiental, ha habido una notable caida en valor de 5.2 a 4.4,
con una significativa bajada en posicion del puesto 53 al 65, lo que indica mayores
obstaculos regulatorios para las empresas. Los problemas de contaminacién han mostrado
una ligera disminucién en valor de 3.6 a 3.4, con una caida en la posicion del puesto 60 al
66.

En el sector de Educacion, tanto la educacion primaria y secundaria como las
habilidades linguisticas han visto caidas en sus valores y posiciones. La educacion primaria
y secundaria ha disminuido en valor de 3.2 a 3.0, con una bajada en la posicion del puesto
60 al 65.

Las habilidades linglisticas han mejorado ligeramente en valor de 3.3 a 3.5, pero han
experimentado una caida en posicién del puesto 61 al 65, lo que indica un desfase en la
alineacion de estas habilidades con las necesidades del mercado empresarial.

Tabla 18 Debilidades del Pilar Infraestructura de Perd 2024.

Debilidades en Infraestructura

Valor Cambio en valor Posicion Cambio en
2024 2023 2022 24/23 2024 2023 2022 posicion 24/23

Factores / Indicadores

Infraestructura Basica

Acceso al agua 43 42 48 A o1 64 62 61 V-2
Encuesta: El acceso al aqua esta adecuadamente qarantizado v aestionado.
Gestién de las ciudades 39 42 45 v 04 64 60 59 -4

La gestion de las ciudades apova el desarrollo empresarial
Infraestructura Cientifica

Valor afadido de media y alta tecnologia 134 14.6 15.1 ¥ 12 65 62 59 -3
Proporcién del valor aareaado total de fabricacion, expresado como porcentaie
Legislacién sobre investigacion cientifica 38 47 44 ¥ -09 64 56 56 -8

Las leves relativas a la investigacion cientifica fomentan la innovacion

Salud y Medio Ambiente

Infraestructura sanitaria 2.1 20 26 M 01 66 63 60 V-3
Encuesta: La infraestructura de salud responde a las necesidades de la sociedad
Desarrollo sostenible 42 39 43 M 04 65 62 61 V-3
Encuesta: El desarrollo sostenible es una prioridad en las empresas
Legislacién medioambiental 44 52 49 ¥ 08 65 53 58 ¥-12
La legislacion medioambiental y su cumplimiento no obstaculizan la competitividad de
las empresas
Problemas de contaminacién 34 36 38 ¥ 02 66 60 59 V-6
Los problemas de contaminacion no afectan aravemente a su economia

Educacion
Educacién primaria y secundaria 30 32 34 ) 65 60 60 V-5

Encuesta: La educacion primaria y secundaria responde a las necesidades de una
economia comoetitiva
Habilidades lingiiisticas 35 33 44 AN o1 65 61 57 V-4

Los conocimientos linatiisticos responden a las necesidades de las empresas

Comparacion Pilar de Infraestructura 2008 vs. 2024

Al comparar las posiciones obtenidas por Peru en el pilar de Infraestructura entre
2008 y 2024, se evidencia un descenso (Figura 26). En 2008, Peru ocupaba la posicion 52 en
el factor de Infraestructura, mientras que en 2024 ha caido al puesto 63. Esta caida de 11
posiciones refleja un deterioro notable en la capacidad del pais para mantener y desarrollar
infraestructuras esenciales.
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En el sub-factor de Infraestructura Basica, Perd descendié del puesto 53 en 2008 al
56 en 2024, lo que indica una leve disminucion en la provision de servicios basicos,
esenciales para el desarrollo econémico y social. Ademas, el sub-factor de Infraestructura
Tecnoldgica muestra una caida considerable, pasando del puesto 52 en 2008 al 65 en 2024,
lo que sugiere que el pais enfrenta serios desafios en la adopcidén y uso de tecnologias
avanzadas, esenciales para la competitividad en la economia global.

En Infraestructura Cientifica, la posicién de Peru se deterior6 del puesto 51 en 2008
al 64 en 2024, indicando una disminucién en la capacidad del pais para innovar y producir
conocimientos cientificos. Esta tendencia negativa sugiere que se necesita una mayor
inversion y enfoque en la educacion y la investigacion cientifica para revertir esta tendencia.

El sub-factor de Salud y Medio Ambiente ha visto una caida drastica, con Peru
pasando del puesto 40 en 2008 al 59 en 2024, sefialando problemas en la provision de
servicios de salud y la gestién medioambiental, que son criticos para la calidad de vida y la
sostenibilidad.

Por ultimo, en el sub-factor de Educacién, Peru ha caido del puesto 47 en 2008 al 59
en 2024, reflejando un deterioro en la calidad y accesibilidad de la educacién primaria y
secundaria. Esta caida sugiere la necesidad de reformas urgentes para mejorar la educacion,
que es fundamental para el desarrollo de capital humano y la competitividad a largo plazo.

Figura 26 Posiciones de los factores del pilar Infraestructura: 2024 vs 2008.
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Infraestructura vs. Logro en Educacion Superior

La Figura 27 ilustra la relacion entre el logro en educacion superior en 2022 vy el
puntaje en infraestructura para 2024. Peru se sitla en una posicién intermedia en cuanto al
logro en educacién superior, con un porcentaje cercano al 60%. Sin embargo, presenta un
puntaje bajo en infraestructura, aproximadamente de 40. Esta discrepancia sugierggue
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aunque Per( tiene un nivel relativamente alto de educacién superior, la calidad y el
desarrollo de su infraestructura alin son deficientes. Este desfase podria limitar el impacto
positivo que una fuerza laboral educada podria tener en el desarrollo econdmico y social
del pais.

En contraste, otros paises con puntajes elevados en infraestructura generalmente
muestran niveles mas altos de logro en educacion superior, indicando una correlacion
positiva entre estos dos factores. Paises con mejores infraestructuras tienden a proporcionar
mejores entornos para el desarrollo educativo, lo cual a su vez potencia la capacidad de
innovacion y crecimiento economico.

Para que Per pueda mejorar su infraestructura y aprovechar mejor el potencial de
su fuerza laboral educada, es crucial invertir en el desarrollo y mantenimiento de
infraestructuras clave, tales como transportes, tecnologias de informaciéon vy
comunicaciones, y servicios publicos esenciales. Esto no solo mejorara la calidad de vida,
sino que también fortalecera la competitividad y sostenibilidad econémica del pais.

Figura 27 Relacion entre Infraestructura 2024 y logro en educacion superior 2022
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Infraestructura vs. Infraestructura Sanitaria

La Figura 28 muestra la relacion entre el puntaje en infraestructura sanitaria y el
puntaje general en infraestructura para 2024. Perd se encuentra en una posicion baja en
ambas métricas, con un puntaje de infraestructura sanitaria cercano a 2.0 y un puntaje
general en infraestructura alrededor de 40. Esta baja calificacién en infraestructura sanitaria
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sugiere deficiencias significativas en el sistema de salud del pais, lo cual podria impactar
negativamente en la calidad de vida de sus ciudadanos y en la capacidad de respuesta ante
emergencias sanitarias.

En comparacidon con otros paises, se observa que aquellos con puntajes elevados en
infraestructura general también tienden a tener altos puntajes en infraestructura sanitaria.
Esto indica una fuerte correlacion entre la calidad de la infraestructura sanitaria y la
infraestructura general.

Para mejorar su posicion, Peru debe priorizar inversiones en el sector salud, enfocandose en
mejorar las instalaciones sanitarias, ampliar el acceso a servicios de salud y asegurar que
estas mejoras sean sostenibles y accesibles para toda la poblacion. Esto no solo mejorara la
salud publica, sino que también puede contribuir a un desarrollo econdémico mas robusto y
sostenible al crear un entorno mas seguro y saludable para vivir y trabajar.

Figura 28 Relacion entre Infraestructura 2024 e infraestructura sanitaria 2024
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Propuestas para Elevar la Competitividad en el Pilar de Infraestructura

Para mejorar la competitividad del pilar de infraestructura en Peru, es fundamental abordar
las debilidades identificadas en los sub-factores. A continuacidn, se presentan propuestas
especificas para cada area:
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1. Infraestructura Basica

< Inversion en Infraestructura de Transporte: Aumentar la inversion en la
construccién y mantenimiento de carreteras, puentes y redes ferroviarias. Esto
mejorara la conectividad y la eficiencia logistica, facilitando el comercio interno y
externo.

< Mejora de los Servicios Publicos: Fortalecer la infraestructura de servicios
esenciales como agua potable, saneamiento y electricidad, especialmente en
areas rurales. Implementar programas de modernizacion y expansion de estas
redes para garantizar una cobertura y calidad adecuadas.

< Planificacion Urbana y Gestion de Ciudades: Desarrollar planes de urbanismo
sostenible que incluyan la gestién eficiente del trafico, la expansion de espacios
verdes y la mejora de la infraestructura urbana. Esto apoyara el desarrollo
empresarial y mejorara la calidad de vida de los ciudadanos.

2. Infraestructura Tecnolégica

< Expansion de la Banda Ancha y Redes de Alta Velocidad: Implementar
politicas que fomenten la inversion en infraestructura de telecomunicaciones,
asegurando acceso a Internet de alta velocidad en todo el pais. Esto incluye la
expansion de redes 4G y 5G y la mejora de la conectividad en areas rurales.

< Fomento de la Innovacién Tecnolégica: Crear incentivos para la adopcion de
tecnologias avanzadas en las empresas, incluyendo la digitalizacion de procesos
y el uso de herramientas digitales. Establecer parques tecnoldgicos y zonas
econOmicas especiales que atraigan inversiones en tecnologia.

< Educacion y Capacitacion en TIC: Desarrollar programas educativos y de
capacitacion en tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para
mejorar las habilidades digitales de la poblacion y del personal empresarial.

3. Infraestructura Cientifica

< Aumento de la Inversion en I+D: Incrementar la inversion publica y privada en
investigacion y desarrollo. Establecer fondos de financiamiento y becas para
proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica.

< Desarrollo de Centros de Investigacion: Crear y fortalecer centros de
investigacion y universidades que colaboren estrechamente con la industria.
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Fomentar la creacién de redes de investigadores y la cooperacién internacional
en proyectos cientificos.

< Politicas de Fomento a la Innovacion: Implementar politicas que faciliten la
transferencia de tecnologia y el uso de innovaciones cientificas en el sector
productivo. Establecer incentivos fiscales para empresas que inviertan en |+D.

4. Salud y Ambiente

< Mejora de la Infraestructura Sanitaria: Invertir en la construccién y
modernizacién de hospitales y centros de salud. Asegurar la disponibilidad de
equipos médicos avanzados y personal capacitado en todas las regiones del pais.

< Gestion Ambiental Sostenible: Desarrollar politicas que promuevan la gestion
sostenible de recursos naturales y la proteccion del medio ambiente. Implementar
programas de reforestacion, gestion de residuos y reduccién de la contaminacién.

< Promocion de Energias Renovables: Incentivar la inversion en energias
renovables, como la solar y la edlica, para reducir la dependencia de combustibles
fosiles y mejorar la sostenibilidad energética del pais.

5. Educacion

< Mejora de la Infraestructura Educativa: Construir y modernizar escuelas,
universidades y centros de formacién técnica. Se debe asegurar que todas las
instituciones educativas cuenten con instalaciones adecuadas y acceso a
tecnologias de aprendizaje.

< Calidad Educativa y Formacién Docente: Implementar programas de formacion
y actualizacion para docentes, enfocandose en métodos de ensefianza modernos
y competencias digitales. Fomentar la evaluacion y mejora continua de la calidad
educativa.

< Acceso Equitativo a la Educacion: Desarrollar politicas que aseguren el acceso
equitativo a la educacion para todos los sectores de la poblacion, especialmente
en areas rurales y desfavorecidas. Proveer becas y ayudas econdmicas para
estudiantes de bajos recursos.
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Metodologia del Ranking de
Competitividad Mundial 2024

La metodologia del IMD World Competitive Yearbook mide la competitividad de las
naciones, es decir, la capacidad de los paises de crear y mantener un ambiente que
promueva y sustente la competitividad de las empresas.

En esta nueva edicion, el tamafo de la muestra cambia a 67 paises, resultado de incorporar
a Ghana, Nigeria y Puerto Rico por primera vez.

Para el modelo se utilizaron 336 indicadores, que tienen como base una amplia
investigacion que utiliza literatura econdmica, fuentes internacionales, nacionales vy
regionales, comentarios de la comunidad empresarial, agencias gubernamentales y
académicos. Los indicadores seleccionados son revisadas y actualizadas de manera regular
a medida que nuevas teorias, investigaciones y datos estan disponibles.

De estos 336 indicadores, el 76.2% (256) son usadas para calcular el ranking global
de competitividad. El 23.8% (80) restante son presentadas como informacion historica. De
los 256 indicadores, 92 son recopilados a través de encuestas realizadas a gerentes para
evaluar su percepcién sobre la competitividad y economia del pais y 164 son datos
estadisticos que analizan la competitividad, como por ejemplo el PBI real per capita, Tasa
de desempleo, entre otros.

La clasificacion es de la siguiente manera:

e Datos estadisticos (164, 64%): las estadisticas provienen de organizaciones
internacionales (FMI, Banco Mundial, OECD, OIT, etc.), instituciones privadas (CB Richard
Ellis, Mercer HR Consulting, Price Water House Coopers. etc), asi como fuentes publicas
y nacionales que son recogidas a través de instituciones socias.

e Resultados de encuestas (92, 36%): conformado por la encuesta anual en la que se
recoge informacion de los ejecutivos empresariales de niveles medio o alto para evaluar
la situacién de sus paises originales a través de un cuestionario.

El rendimiento de cada economia se evalla para cada criterio, utilizando el Método de
Desviacion Estandar (SDM, por sus siglas en inglés). En la mayoria de los casos, un valor mas
alto es mejor, por ejemplo, para el Producto Interno Bruto. La economia con el valor
estandarizado mas alto se clasifica primero, mientras que la de valor mas bajo es la Ultima.
Sin embargo, en algunos criterios el valor mas bajo es el mas competitivo, como es el caso
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de la inflacién de precios al consumidor. En estos casos se usa una clasificacion inversa: la
economia con el valor estandarizado mas alto se clasifica en ultimo lugar y la que tiene el
valor mas bajo es la primera.

En este ranking se considera el supuesto de que la creacion de riqueza tiene lugar
principalmente a nivel empresarial (ya sea de propiedad privada o estatal). Este campo de
investigacion se conoce como “Competitividad de las Empresas”.

Sin embargo, las empresas operan en un entorno nacional que mejora o dificulta su
capacidad para competir a nivel nacional o internacional. Este campo de investigacion se
conoce como "Competitividad de los Paises" y en este concepto se encuentra basado el
Ranking de Competitividad Mundial.

Basado en el analisis realizado por destacados académicos y en nuestra propia
investigacion y experiencia, la metodologia del ranking de Competitividad Mundial divide
el entorno nacional en cuatro pilares:

¢ Desempeiio econémico, que analiza la situacion de la economia explicado a través
de la economia doméstica, el comercio internacional, la inversion extranjera, el
empleo y los precios.

o Eficiencia gubernamental, que analiza el grado en que las politicas estatales
conducen a la competitividad. Este pilar comprende las finanzas publicas, la politica
tributaria, el marco institucional, la legislacion para los negocios y el marco social.

o Eficiencia de negocios, que analiza el grado en que el entorno nacional fomenta en
las empresas un desenvolvimiento innovador, rentable y responsable. Este pilar esta
compuesto por la productividad y eficiencia, el mercado laboral, las finanzas, las
practicas gerenciales, y las actitudes y valores.

e Infraestructura, que analiza el grado en que los recursos basicos, tecnoldgicos,
cientificos y humanos satisfacen las necesidades de los negocios. Este pilar
comprende la infraestructura basica, la infraestructura tecnolégica, la infraestructura
cientifica, la salud y el medioambiente, y la educacion.

Cada uno de los pilares estd conformado por cinco factores, los cuales, a su vez,
incorporan un numero determinado de indicadores. En la Figura 29, se presentan los 20
factores agrupados en los cuatro pilares.




\ IMD WORLD
IIVD | (v e @) sentrum
REAL LEARNG FEAL TPACT CENTER L PUCP £5SBuENS

Figura 29 Pilares y Factores del Ranking de Competitividad Mundial 2024
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Resultados del Ranking de Competitividad Mundial IMD 2024

El Ranking de Competitividad Mundial IMD 2024 permite medir y analizar el nivel de
competitividad de 67 paises, segun su capacidad para generar prosperidad al usar todos
los recursos disponibles y competencias de su economia.

Este indice es desarrollado por CENTRUM PUCP y el Institute of Management
Development (IMD) y como en cada afio, se pone a disposicion del publico en general los
resultados mas recientes.
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